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CHEFE DE GABINETE

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N°009, DE 15 DE JULHO
DE 2026.

“Dispde sobre arealizagéo de levantamento administrativo
destinado aidentificacdo de servidores piblicos municipais
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Socia ap6s
a Emenda Constitucional n°® 103/2019 e a adogdo das
providéncias funcionais cabiveis, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS,
Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constitui¢cdo do
Estado do Maranhdo, pela Lei Organica Municipal e pela
legislag@o municipa aplicavel;

CONSIDERANDO que a Administrac&o Publica direta e
indireta deve observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 37, § 14, da Congtituicio
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n° 103/2019,
estabel ece que a aposentadoria concedida com a utilizacgo
de tempo de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarreta o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribui¢do;

CONSIDERANDO que o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 103/2019 ressalva daincidénciado artigo
37, 8 14, da Congtituicdo Federal as aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a
data de entrada em vigor da referida Emenda;

CONSIDERANDO atese firmadapelo Supremo Tribunal
Federal no Teman® 1150 da Repercusséo Geral, segundo a
qual o servidor publico aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, havendo previsdo de vacanciado cargo
em lei local, ndo tem direito de ser reintegrado ao mesmo
cargo no qual se aposentou ou nele se manter;

CONSIDERANDO atese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n° 606 da Repercussao Geral, segundo a
gual a concessdo de aposentadoria a empregado publico
inviabilizaapermanénciano emprego, nostermos do artigo
37, § 14, da Condtituicdo Federal, ressalvadas as
aposentadorias  concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103/2019;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 034/1998
institui o Regime Juridico Unico dos funcionérios publicos

do Municipio de Montes Altos, de natureza estatutaria, e
prevé a aposentadoria como causa de vacancia do cargo
publico municipal;

CONSIDERANDO osprincipiosdalegalidade, motivacao,
segurancajuridica, contraditorio, ampladefesa, eficiénciae
controle da atuagdo administrativa, previstos nos artigos 3°,
8°e 9 dalLe Municipa n°107/2024;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas a
Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria Geral do
Municipio e ao Departamento de Recursos Humanos pelos
artigos 20, 23 e 49 daLei Municipal n° 107/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar, com
seguranca juridica e individualizagdo, os servidores
municipais eventualmente al cancados pelo artigo 37, § 14,
da Constituicao Federal, evitando desligamentos indevidos
ou sem adequada instrugcdo administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a realizagdo de levantamento
administrativo destinado a identificacdo dos servidores
publicos municipais ativos que tenham obtido
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Socia
apos a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019, com possivel utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica municipal.

§1°. O levantamento de que trata este Decreto tera natureza
administrativa, instrutéria e ndo disciplinar, n&o
importando, por s SO, em exoneragdo, dispensa,
afastamento, suspensdo de remuneracdo ou declaragdo de
vacancia.

§ 2°. A delimitagdo do levantamento prevista no caput ndo
impede a apuracdo, em procedimento proprio, de situacoes
submetidas a hipétese autbnoma de vacancia estabelecida
na legislacdo municipal.

Art. 2. O levantamento ser4 coordenado pela
Controladoria Geral do Municipio, com o apoio juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio e o auxilio técnico do
Departamento de Recursos Humanos, observadas as
competéncias legais de cada 6rgéo.

Art. 3° O levantamento serd realizado com base em
documentos oficiais, registros funcionais e informactes
previdencidrias suficientes a identificacdo segura da
situacdo funcional e previdenciéria de cada servidor.

§ 1°. Paraos fins do caput, dever&o ser apurados, conforme
a pertinéncia e a disponibilidade das informagdes em cada
caso:
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| - a identificagdo do servidor e do vinculo funcional
mantido com o Municipio;

Il - a natureza do cargo, emprego ou funcdo publica
ocupada;

Il - a existéncia de aposentadoria concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social e o0s respectivos marcos
temporais rel evantes;

IV - autilizagdo, no beneficio previdenciério, de tempo de
contribuicdo decorrente do vinculo mantido com o
Municipio;

V - outrasinformagdes necessérias averificagcdo dapossivel
incidéncia do artigo 37, § 14, da Constituicéo Federal .

§ 2°. As informagdes poderdo ser obtidas por meio dos
assentamentos funcionais, registros de folha de pagamento,
documentos previdenciarios, sistemas oficiais, declaractes
do servidor e outros meios iddneos de prova.

§ 3°. A auséncia isolada de determinado documento ou
registro ndo impedira a conclusdo do levantamento, desde
gue os elementos essencials & caracterizacdo da situacdo
funcional e previdenciéria estejam comprovados, de forma
consistente, por outros meios idoneos.

§ 4°. Permanecendo divida sobre elemento essencia a
caracterizagdo da situagdo funcional ou previdenciéria, o
caso sera submetido a complementagdo documental na
forma dos arts. 6° e 7° deste Decreto.

Art. 4°. O Departamento de Recursos Humanos devera
disponibilizar a Controladoria Geral do Municipio os
assentamentos funcionais, fichas cadastrais, historico de
vinculos, informagtes de folha de pagamento e demais
documentos necessarios a instrugédo do levantamento.

Art. 5°. A Controladoria Gera do Municipio podera
requisitar informagdes complementares aos 6rgaos e as
unidades administrativas municipais, devendo eventual
solicitacdo de manifestagdo ou de documentos ao servidor
observar o procedimento previsto no artigo 7° deste
Decreto.

Art. 6° Concluido o levantamento preliminar, a
Controladoria Geral do Municipio elaborara relatério
consolidado e relatorios individualizados, classificando os
casos, para fins exclusivamente instrutérios, em:

| - situagBes em que ndo tenham sido identificados
elementos indicativos da incidéncia do artigo 37, 8§ 14, da
Constituicdo Federal;

Il - situagBes dependentes de complementag&o documental
ou de esclarecimentos adicionais;

I11 - situagdes em que tenham sido identificados elementos
indicativos de possivel incidéncia da hipbtese
constitucional de rompimento do vinculo funcional.

Art. 7°. Elaborado o relatério individualizado preliminar, a
Controladoria Geral do Municipio verificara se a situagéo
funcional e previdenciaria do servidor se encontra
suficientemente instruida para analise juridica.

§ 1°. Havendo dlvida, inconsisténcia documental, auséncia
de informagd@o essencial ou noticia de situacdo juridica
individual capaz de interferir na adogdo da providéncia
funcional, o servidor ser4 notificado para apresentar
manifestacdo e documentos no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2°. A notificagcdo prevista no § 1° tera finadidade
exclusivamente instrutéria, ndo se confundindo com
processo administrativo disciplinar.

§ 3°. A auséncia de manifestaco no prazo assinalado ndo
impedirA o prosseguimento da andlise, desde que
comprovada aregular ciéncia do servidor.

8§ 4°, Estando a situagdo suficientemente instruida, com ou
sem manifestagdo do servidor, o relatério individualizado
seré encaminhado & Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 8. A ProcuradoriaGeral do Municipio redizara
andlise juridica prévia a adocdo da providéncia funcional
cabivel, verificando, especialmente;

| - asuficiéncia dainstrucdo documental;

Il - aincidénciado artigo 37, § 14, da Constitui¢do Federal;

1l - a ressalva prevista no artigp 6° da Emenda
Constitucional n° 103/2019,;

IV - anaturezajuridicado vinculo funcional;

V - aforma adequada do ato administrativo a ser expedido;
VI - a data de producdo dos efeitos da providéncia
funcional e as eventuais repercussdes administrativas e
financeiras do caso.

Par agrafo unico. Caso entenda insuficiente a instrucéo, a
Procuradoria-Geral do Municipio podera requisitar
diligéncias complementares antes da emissio de

manifestacdo conclusiva.

Art. 9°. Reconhecida pela autoridade competente, apds
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manifestacdo juridica conclusiva da Procuradoria-Geral do
Municipio, aincidénciado artigo 37, § 14, da Constituicao
Federal, serd expedido ato administrativo individual,
motivado e publicado, declarando a vacancia do cargo
publico ou adotando a providéncia funciona
correspondente quanto ao emprego ou a fungdo publica,
conforme a natureza juridica do vinculo.

Paragrafo Unico. O ato administrativo indicara os
fundamentos de fato e de direito, a data de producéo de
seus efeitos e as providéncias necessarias ao registro
funcional e a adequacéo da folha de pagamento.

Art. 10. O levantamento determinado por este Decreto
devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, contado
dadata de sua publicagéo, admitidauma dnica prorrogagéo,
por igual periodo, mediante justificativa da Controladoria
Geral do Municipio e autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 11. O tratamento dos dados pessoais utilizados no
cumprimento deste Decreto observara a Lei Federa n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, especialmente 0s
principiosdafinalidade, adequacdo, necessidade, seguranca
e prevencado, ficando 0 acesso restrito aos agentes e 6rgaos
responsaveis pelainstrucdo, andlise e decisdo, sem prejuizo
do acesso pelo titular e pelos 6Orgdos legamente
competentes.

Paragrafo unico. A publicacdo do ato funcional contera
apenas os dados estritamente necessarios asuaidentificacéio
e eficicia, vedada a divulgacdo de nimero de beneficio
previdenci&rio, documentos pessoais ou informagdes
contributivas desnecessarias.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MONTESALTOS,ESTADO DOMARANHAO,EM 15
DE JULHO DE 2026.

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA

Prefeito Municipal
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: b5g5kkdpztd20260716100707

DECRETO MUNICIPAL N° 010-GAB, DE 16 DE
JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE RECESSO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

OPREFEITODOMUNICIPIODEMONTESALTOS
M A, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais, em
especia alL e OrganicaMunicipal;

CONSIDERANDO a necessidade do executivo, fazer
gjustes, reformas prediais, rever investimentos e conter
despesas administrativas e operacionais do Municipio, para
CONSeguir cumprir 0S compromissos;

CONSIDERANDO ser imperativo estabelecer medidas
visando a reducdo de custo administrativo, em razéo da
diminuicdo das previsdes de receitas orcamentérias,
assegurando, todavia, obrigatoriedade em cumprir com a
Lel de responsabilidade fiscal e o funcionamento continuo
dos servigos essenciais do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado o recesso no ambito da
Administracdo Puablica Municipal, no periodo do dia 20
a 31 dejulho de 2026.

Art. 2° Fica assegurado o funcionamento dos servicos
essenciais a populagdo, a saber: Hospital, vigilancia
predial noturna, limpeza publica, obras de

infraestrutura e Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de recesso, os
servidores essenciais manterdo seus expedientes normais
com atendimento, inclusive, com o nimero de servidores
suficientes para a demanda do periodo, conforme
estabelecido por cada secretaria, com excegdo
da Secretaria de Financas, Procuradoria Geral,
Controladoria  Geral, Contabilidade, Recursos
Humanos e CPL que manterdo o funcionamento dos
servicos de forma remota.

Art. 3° Fica o servidor plblico obrigado ao
comparecimento no seu respectivo posto de trabalho
durante o recesso, desde que haja prévia convocacdo com
antecedéncia de 24 horas.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-seciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE MONTES ALTOS
MA, 16 DE JULHO DE 2026.

DOMINGOSPINHEIRO CIRQUEIRA

Prefeito Municipal
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $eXZMyKB7JsW

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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AVISO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE HOMOL OGAGCAO - PE N°008/2025
PREFEITURA DE MUNICIPAL DE MONTESALTOS
MA EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO. O Municipio de
Montes Altos, através do seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, com base nas informacbes
constantes no Termo Homologatério da Licitacdo da
modalidade Pregdo Eletrénico n° 008/2026, objetivando o
registro de precos para eventual e futura contratacdo de
empresaespecializadanaprestacdo de servicosde malharia,
confeccdo de uniformes, vestimentas funcionais, materiais
personalizados e servigos serigraficos diversos, e de acordo
com o que dispde naformadaLei Federa n°®14.133, de 1°
deabril de 2021, do Decreto Municipal n° 006/2024, daLei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
RESOLVE HOMOL OGAR o presente processo licitatorio
ao licitante: EMPREENDIMENTOSRK LTDA —CNPJN®°
61.657.969/0001-24. Montes Altos - MA, 15 de julho de

2026. Domingos Pinheiro Cirqueira - Prefeito Municipal.
Publicado por: Valdeir Morais da Slva
Operador do Sacop
Cadigo identificador: cwnw1eoq9w720260716160750
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTESALTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Gabinete do Prefeito
Av: Fabricio Ferraz, 192, centro de Montes Altos-MA
Cep: 65936-000

Domingos Pinheiro Cirqueira
Prefeito Municipal

Manoel M essias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete

I nfor magdes: prefeitura@montesaltos.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=
Presencial/OU=14592578000199/0U=AC SyngularlD
Multipla/CN=MUNICIPIO DE MONTES
ALTOS:06759104000160

Data: 16/07/2026

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
 — Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 6/6



http://www.tcpdf.org

	Índice
	CHEFE DE GABINETE
	DECRETO
	DECRETO MUNICIPAL Nº 009, DE 15 DE JULHO DE 2026.
	DECRETO MUNICIPAL Nº 010-GAB, DE 16 DE JULHO DE 2026.


	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	AVISO DE HOMOLOGAÇÃO
	EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO - PE N°008/2025



		http://verificador.iti.gov.br/
	2026-07-16T23:07:36-0300
	/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=Presencial/OU=14592578000199/OU=AC SyngularID Multipla/CN=MUNICIPIO DE MONTES ALTOS:06759104000160
	DIÁRIO OFICIAL
	ASSINATURA DIGITAL


		2026-07-16T23:07:40-0300
	MUNICIPIO DE MONTES ALTOS:06759104000160 2




