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CHEFE DE GABINETE

EDITAL

EDITAL N°001/2026 - SEMEDH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL E CUIDADORES ESCOLARES
(PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO DE MONTESALTOSMA.

A Prefeitura Municipal de Montes Altos, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo
e Desenvolvimento Humano - SEMEDH, em
atencdo ao estabelecido no Decreto Municipal n°
001, de 09 de fevereiro de 2026, TORNA
PUBLICO e estabelece normas para a realizacéo
doPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS) para contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio, no &mbito das unidades escolares, nas
vagas de Professor (a) da Educacao I nfantil ede
Cuidador(a) Escolar/Profissional de Apoio
Escolar, tudo com fundamento naLei Municipal
n° 027/2018, no artigo 37, 1X, da Constituicéo
Federal, na legislacéo educacional aplicavel (Lei
n°9.394/1996 - L DB) e, quanto ao profissional de
apoio, na Lei n° 13.146/2015 (Le Brasileira de
Inclusdo) e no Parecer CNE/CP n° 50/2023,
mediante as condi¢bes estabel ecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera
realizado por meio do cumprimento dos
requisitos para a funcdo e da avaiagdo da
experiéncia profissional e titulos, de caréter
eliminatério e classificatorio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
tem por finalidade o provimento temporario de
vagas para atuagdo nos, cargos de
PROFESSOR(A) DA EDUCACAOINFANTIL e
de CUIDADOR(A) ESCOLAR
(PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR),

objetivando atender as necessidades da Secretaria
Municipa de Educacdo e Desenvolvimento
Humano, conforme disposto neste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seraregido
por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagcdes, sendo
gue sua execucdo ficard a cargo de comissao
nomeada pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Desenvolvimento Humano.

1.3. O presente Edital estara disponivel para
consultas no Di&rio Oficia do Municipio e no
endereco eetrénico oficial do Municipio, sendo
de total responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados, convocactes e
outras informagdes pertinentes a este Processo
Seletivo.

14. Em caso de necessidade de novas
contratagbes, poderdo ser chamados os
profissionais excedentes, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagéo.

15. O Processo Seletivo Simplificado sera
composto das seguintes etapas:

a)inscricao;
b)classificacéo;
C)convocagao.

1.6. As atribuicbes, bem como os requisitos
basicos para concorrer aos cargos, constam no
item 2.1 deste Edital e no ANEXO 111.

1.7. A inscricdo ndo dadireito a contratagdo, mas
expectativa de convocagdo conforme surgimento
de necessidade, em todo o caso obedecendo
rigorosamente a ordem de classificac&o.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados, convocacbes e
outras informagdes pertinentes a este Processo
Seletivo, os quais serédo sempre publicados nos
meios oficiais indicados no item 1.3.

2. DASVAGAS

2.1. As atribuigBes, nomenclatura, vencimentos,
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numero total de vagas, requisitos e jornada de
trabalho serdo feitos de acordo com o quadro a

seguir:
NIVEL SUPERIOR
Cargo Professor(a) ddg
Educacdo I nfantil
N° de Vagas 16 (dezesseis) vagas,
sendo 15  (quinze)
destinadas a ampla

concorréncia e 01 (uma)
reservada para Pessod
com Deficiéncia (PcD)

Jornada de Trabalho

25 (vinte e cinco) horag
Semanais

\Vencimento

Piso Salarial
Profissional Nacional dg
Magistério (Lel Federal
n° 11.738/2008),
proporcional a cargd
horéria de 25 (vinte ¢
cinco) horas semanais,
vigente na data dg
contratacao.

Requisitos Minimos

Comprovante de Cursg
Superior de Licenciaturg
em Pedagogia ol
Licenciatura nas Sérieg
Iniciais do  Ensing
Fundamental

devidamente

reconhecido pelo MEC.

pedagogica.  Participan
de atividades civicas,
sociais, culturais €
esportivas. Participar de
reunides pedagdgicas §
técnico-administrativas.
Contribuir paa ¢
melhoramento dg
gualidade do ensino,
Zelar pela integridade
fisca e moral do auno,
Elaborar projetog
pedag0gicos e materiaig
didé&ticos. Participar do
processo de inclusdo ¢
do encaminhamento de
alunos com necessidades
especificas, em
articulacéo com a equipe
escolar. Mante
atualizados 0s registros
de aula, frequéncia €
aproveitamento  escolar

Atribuicoes

Plangar e ministrar
aulas nos dias letivos €
horas-aula estabel ecidos,
aém de participarn
integralmente dos
periodos dedicados ag
planejamento, 3
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional. Avadiar @
rendimento dos alunog
de acordo com o regime
escolar. Informar aos
pais e responsaveis
sobre a frequéncia €
rendimento dos aunos,
bem como sobre 4
execucdo da proposta

do auno. Executarn
outras atividades
correlatas.
NIVEL MEDIO

Cargo Cuidador(a)
Escolar/Profissional  dg
Apoio Escolar

N° de Vagas 12 (doze) vagas, sendg
11 (onze) destinadas
ampla concorréncia e 01
(uma) reservada pard
Pessoa com Deficiéncig
(PcD)

Jornadade Trabalho 40 (quarenta) horag
semanais

Vencimento 01 (um) sal&rio minimg

vigente na data dg
contratacso.
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40 (quarenta) horas,
comprovado pori
certificado emitido por i
nstitui ¢do/6rgéo/entidad
e regularmentg
constituida.

Reqbigoedlinimos  Prestan médapaiompl etz
sstuddote que necessida
dspecifisapalte Cuidpdos
Blsomtatacéo, dugiene de
kosostégém  hiem Pessog
pam Defroténasa, cad

partjaipacdva mirasoal de
favorecendo acesso,
permanéncia g

seguranga no ambiente
escolar, em articulacéo
com a equipe escolar,
Auxiliar NOS
deslocamentos  internos
e N0 uso de espacos
escolares (sda, pétio,
banheiros,  refeitério),
guando NECcessArio.
Apoiar cuidados basicod
de higiene g
alimentacéo, guandg
indispensaveis,

observando a dignidade,
a privacidade e 03
protocolos da unidadg
ecolar. Observar €
comunicar a equipe
escolar  intercorréncias
relevantes, seguindg
fluxos definidos. Atuar
sem  substituir  o(a)
professor(a) e  sem

executar atividades
pedagdgicas proprias dg
docéncia, nem
procedimentos

identificados com
profissbes  legamentq
regulamentadas, em

conformidade com a Lel
n° 13.146/2015 e com ag
orientagcbes do Parecer
CNE/CP n° 50/2023.
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3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricbes para 0 presente Processo
Seletivo Simplificado ser&o realizadas conforme
o Cronograma (ANEXO 1), na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano, localizada na Av. Fabricio Ferraz, n°
192, Centro, Montes Altos/MA, das 08h as 14h,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a
prestacdo correta das informagdes acerca da
Inscricao.

3.2. Sera aceita apenas uma inscricdo por
candidato no certame, sendo considerada valida
somente a mais recente em caso de duplicidade.

3.3. Em hipotese alguma sera cobrada taxa de
qualquer valor atitulo de pagamento de inscri¢éo
neste certame.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato
devera conhecer o Edital, certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos e aceitar as
condi¢cbes nele expostas, pois sua participacao
neste processo seletivo implicara o conhecimento
e a total submissdo, irrestrita e irretratével, as
normas e condicOes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais retificacOes,
comunicacdes, instrugdes e convocagoesrel ativas
ao certame.

3.5. S&o requisitos para a inscrigao:
a)ter nacionalidade brasileira;
b)estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

cestar em dia com as obrigacdes militares
(candidatos do sexo masculino);

d)conhecer as exigéncias estabelecidas neste
Edital e estar de acordo com elas.

3.6. Para efeito de inscricéo, o candidato devera
preencher a ficha propria e juntar copia legivel
dos documentos indicados no ANEXO Il deste
Edital, além dos comprovantes de requisitos
minimos e de titul os/experiéncia para pontuacéo
(quando aplicavel).

3.7. As informagdes prestadas no formulério de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, nd& podendo este aegar
desconhecimento ou negar sua autoria.

3.8. As pessoas com deficiéncia (PcD) que
pretendam concorrer as vagas reservadas ficam
destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lel n°
13.146/2015 (Lei Brasleira de Inclusdo),
observando-se, no que couber, o Decreto Federal
n° 9.508/2018, e desde que haja compatibilidade
entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes do
cargo.

3.9. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue se enquadre no conceito e nas definicbes
legaisdalLe n°13.146/2015, devendo a condic¢éo
ser declarada no ato de inscrigdo e comprovada
naforma deste Edital.

3.10. Para concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera, nafichadeinscricéo, declarar a
deficiéncia e entregar laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, com expressareferéncia
ao CID, grau/nivel e provavel causa, conforme as
regras deste Edital.

3.11. As vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, observada a ordem gerad de
classificagdo e os critérios deste Edital, seréo
preenchidas por candidatos da ampla
concorréncia.

3.12. Quando a aplicacdo do percentual de
reservaresultar em numero fracionario, este sera
arredondado para o nimero inteiro subsequente.

3.13. A Comissdo poderd solicitar avaliacdo
complementar ou parecer de profissiondl
especializado para verificar a compatibilidade
entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes do
cargo, conforme Decreto Federal n° 9.508/2018.

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUAGAO
E CLASSIFICAGAO

41. A classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado decorrera da andlise curricular de
titulos e experiéncia profissional, na forma do
ANEXOIII, observando-se osrequisitosminimos
do cargo (item 2.1).

4.2. A documentacdo entregue para a Comissao
para efeito de comprovacdo ndo sera devolvida
em hipétese alguma.
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4.3. Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certidéo de casamento).

4.4. Os diplomas de conclusdo de cursos
expedidos por universidades estrangeiras deverdo
estar reconhecidos na forma da legisagéo
aplicavel.

45. A experiéncia profissional devera ser
comprovada nos termos do ANEXO I,
observadas as regras.

ana Administracdo Publica: certiddo/atestado
do respectivo o0Orgdo, em papel timbrado,
indicando o tempo de efetivo exercicio, assinada
e carimbada por autoridade competente, ou
contracheques (primeiro e Ultimo de cada ano
trabal hado);

b)na iniciativa privada: CTPS (identificacéo e

contrato), contrato de trabaho e/ou
contracheques;
c)autbnomos. documentacdo idbnea que

comprove o periodo de atuagdo, a ser analisada
pela Comissao.

4.6. Ndo sera computado tempo de servico
prestado concomitantemente.

4.7. FracOes de tempo de servico inferiores a 6
(seis) meses serdo desconsideradas e fracoes
iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo
consideradas como 1 (um) ano, respeitados os
limites previstos no ANEXO 1.

4.8. A Comissdo realizard andise documental
conforme os seguintes procedimentos:

a)verificacdo de completude da documentacéo
apresentada;

b)conferéncia de autenticidade de diplomas e
certificados,

c)validacdo de datas de emissdo e vigéncia de
documentos;

d)contato com institui¢cbes emissoras em caso de
duvidas;

e)documentacdo incompleta ou inauténtica

resultard em desclassificagdo do candidato.”

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

51. A andlise dos titulos e documentos
apresentados serd realizada por Comisséo
constituida para tal finalidade, composta por 05
(cinco) membros, conforme determinado no
Decreto Municipal n° 001/2026.

5.2. A Comissdo sera presidida pelo membro
expressamente indicado no Decreto Municipal n®
001/2026.

6. DO DESEMPATE

6.1. Nos casos de empate na classificacéo, o
desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a)maior idade, nostermos do artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n° 10.741/2003;

bymaior nimero de pontos nos Titulos
apresentados;

cmaior numero de pontos na Experiéncia
Profissional na érea pleiteada;

d)maior nimero de pontos na Qualificacdo
Profissional na area pleiteada;

e)persistindo o empate, serarealizado sorteio com
a presenca dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1. Serd0 admitidos recursos contra a
classificagdo indicada no resultado preliminar,
conforme datas do ANEXO | (Cronograma).

7.2. O candidato que desgar interpor recurso
deverafazé-lo no prazo previsto no Cronograma,
exclusivamente no local indicado pela SEMEDH,
mediante formul&rio proprio (ANEXO V).

7.3. N80 serdo aceitos recursos interpostos fora
do prazo, via postal, por email ou por meio
diverso doindicado noitem 7.2.

7.4.
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Cada candidato podera interpor um anico
recurso, sendo vedada a anexagdo de documentos
novos para substitui¢éo daquel es apresentados no
periodo de inscricao.

7.5. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos
de revisdo de recursos.

8. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

8.1. O resultado fina do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s a fase recursal, serd
homologado por meio de ato do Prefeito
Municipal, publicado nos meios oficiais.

8.2. A convocacdo dos candidatos classificados
sera efetuada, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administracdo Publica, por meio
de Edital de Convocacdo publicado nos meios
oficias.

8.3. O candidato sO podera ser convocado uma
Unica vez, ndo havendo reposicionamento para o
final dafila.

8.4. Caso o candidato recuse aconvocagao ou nao
compareca no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo, serd considerado como tendo
renunciado ao direito de contratagcdo, sendo
convocado o proximo candidato na ordem de
classificacéo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacéo de que trata este Edital sera
realizada em carater tempor&rio, mediante
assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o profissional contratado.

9.2. Os candidatos classificados dentro do
nimero de vagas seréo chamados de acordo com
a necessidade e com lotagdo conforme
conveniéncia e necessidade da SEMEDH.

93. A contratacdo do candidato esta
condicionada ao atendimento das exigéncias:

a)idade minima de 18 anos;
b)quitacdo eleitoral e militar (quando aplicavel);

c)ndo ter sofrido penalidade incompativel;

d)ndo acumulacdo ilegal de cargos,
e)aptidao fisica e mental;
f)comprovagéo dos requisitos do cargo;

g)demais documentos exigidos por ocasido da
contratacao.

9.4. No ato da contratacdo o candidato devera
entregar os documentos previstosno ANEXO [l e
outros que se fizerem necess&rios, Nos prazos
estabel ecidos em edital de convocagéo.

9.5. Caso 0 candidato se recuse aprestar 0 servico
no local onde for lotado pela SEMEDH, serd
automaticamente desligado do Municipio, com o
contrato encerrado.

9.6. Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do
desempenho profissional, mediante
acompanhamento e/ou relatorio assinado pela
chefia imediata, poderd ocorrer a resciséo do
contrato, respeitada a legislacdo vigente.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

10.1. O contrato temporario podera ser suspenso,
sem Onus para a Administracdo, durante os
periodos de férias ou recesso escolar, conforme o
calendério letivo oficial da rede municipal, sem
caracterizar rescisdo contratual .

10.2. Durante o periodo de suspensdo, ndo havera
prestacdo de servicos nem pagamento de
remuneragao.

10.3. Encerrado o periodo de férias ou recesso
escolar, O contrato podera ser retomado,
independentemente  de nova selecdo ou
convocacdo, respeitado o prazo de vigéncia
contratual e a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

11.1. A interrupcdo do contrato de prestacéo de
servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer
nas seguintes hipoteses:
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a)a pedido do contratado;

b)por conveniéncia administrativa, a juizo da
autoridade competente;

c)quando o contratado incorrer em falta
disciplinar;
insuficiéncia  de

d)guando  evidenciada

desempenho;

e)quando o contratado ndo apresentar habilidade
compativel com afungdo ou reunir limitages que
comprovadamente comprometam o exercicio das
tarefas inerentes ao cargo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO

12.1. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacéo oficial da homologacéo, podendo ser
prorrogado umavez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

13.1. A inscricio do candidato implica na
aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo
contidas neste Edital.

13.2. O candidato selecionado podera ou ndo ser
convocado para prestacdo de servico, estando a
sua contratacdo vinculada a necessidade do
Municipio, por intermédio da SEMEDH.

13.3. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instruces contidas neste
Edital.

13.4. Toda documentacdo entregue pelo
candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada
nos autos do referido Processo Seletivo durante o
respectivo periodo de validade.

13.5. Quaisquer ateracdes nas regras fixadas
neste Edital somente poder&o ser feitas por meio
de edital de retificagdo.

13.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a
inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratacéo do
candidato, quando constatada a omissdo ou

declaracdo fasa de dados, irregularidade de
documentos ou irregularidade na realizagdo das
etapas, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.7. Os casos omissos seréo decididos pela
Comisséo do Seletivo Simplificado, observados
0S principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

13.8. Todos os membros da Comissdo e
servidores envolvidos no Processo Seletivo
Simplificado deverdo manter sigilo sobre
infformagdes dos candidatos, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Montes Altos'MA, 12 defevereiro de 2026.

DOMINGOSPINHEIRO CERQUEIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDA MARILENE CRUZ DA SILVA
SecretariaMunicipal de Educacdo e
Desenvolvimento Humano

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicacédo do Edital 12/02/2026
Periodo de Inscricéo 19/02/2026 a
20/02/2026
Analise de Titulos e 23/02/2026 a
Experiéncia 25/02/2026
Resultado Preliminar 26/02/2026
| nter posicao de 27/02/2026 a
Recur sos 28/02/2026 (ou 2 dias
apos divulgacdo do
resultado preliminar)
Andlise dos Recur sos 03/03/2026
Publicacdo do 04/03/2026
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Resultado Final
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Homologacdo | 06/03/2026 | ANEXO I

ROL DE DOCUMENTOSA SEREM
APRESENTADOS

Para efetivagdo da inscricdo, os candidatos
deverdo apresentar 0s seguintes documentos
(copialegivel):

?Ficha de inscricdo devidamente preenchida
(ANEXO V).

?Documentos deidentificacgo: documento oficial
com foto (RG, CNH modelo com foto, CTPS ou
equivalente) e CPF.

?Titulo de eleitor (frente e verso) e comprovante
de quitacéo eleitoral ou certiddo de quitacéo
eleitoral.

Certificado de reservista (para candidatos do
sexo masculino, quando aplicavel).

?2Comprovante de residéncia atualizado.

?Documentos de comprovagdo dos requisitos
minimos do cargo pretendido (item 2.1).

2Comprovantes de titul os/cursos para pontuagéo,
conforme ANEXO 11 (quando aplicavel).

?Comprovacdo de experiéncia profissional,
conformeitem 4.5 deste Edital.

?Para candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia: laudo meédico nos termos do item
3.10.

?Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos
(ANEXO V1), para entrega na contratagdo (sem
prejuizo de eventual apresentac&o janainscricéo,
Se exigido).

Observacdo: para o cargo de CUIDADOR(A)
ESCOLAR/PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR éimprescindivel aapresentacédo do
certificado do curso especifico exigido (carga
hor&ria minima de 40 hor as).
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ANEXO |11 macao.
14 |Licenc Diplo| 01 | 40 | 40
5 iatura|ma/cer
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSE em Peltidéo r
AVALIACAO CURRICULAR DETITULQOS dagogiegistra
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a(ou| da
Norma
| Super
PROFESSOR(A) DA EDUCACAO ior) - ¢
INFANTIL onclui
N° |[Especi Comp|Quant Valor |Ponto| Obs. da. i _
ficagArovant. Max|Unitars M ax. 15 ExperiDeclary 03 | 02 | 06 |Fracoe
odos e io éncia pacado/at s<6
Titulo rofissi |estado meses
S onal |ou con descon
1.1 |Titulo|Diplo] 01 | 50 | 50 em do| trache sidera
de |malcer céncia ques das;
Doutor tid3o r naEdu (1°e >=6
em |egistra cacao ljaltimo meses
dreare do. nfantil, do conta
lacion ano). m1
adaa - ano..
Educa 1.6 |Curso Certifi| 04 01 04 |Certifi
G350 ou de ape| cado cados
3 4rea rfeicoa com > 40h
defor mento| carga conta
magc3o. na areahoraria m uma
1.2 |Titulo|Diplo| 01 | 45 | 45 daEdu . unica
de |malcer cagao | vez
Mestretidgo r nfantil cada
em |egistra (min.
dreare do. 40h), e
lacion xpedid
adaa oha
Educa ate S
&0 ou anos.
adrea
defor
macao. TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100,00
1.3 |Titulo Diplo| 01 35 35 |Comp (CEM).
de Espmalcer uta-se
ecialisttidao r apenas CUIDADOR(A) ESCOLAR/PROFISSIONAL
aem |egistra a DE APOIO ESCOLAR
adreare do. maior N° |Especi|Comp Quant|Valor |Ponto| Obs.
lacion itulacay ficacarovant. Méx.Unitars M &x.
adaa o0 destq odos| e io
Educa Secéo. Titulo
¢éo ou s
adrea
defor
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com cagathmsrtammmnmmnmw]lma;as
(item 2.tadiaedital) ndo sera
pontuado nesta se¢éo. 1.2 CursosCertifif 04 | 05 20

rfeicoa com _
ggfgg 02 10 | 20 |Ocerti
(educahoréria
cdoinc
lusiva,
TEA,
AEE,
primei
ros soc
orros,
cuidad
oe
apoio),
min.
20h, e
xpedid
os h&
atés
anos.
1.3 |ExperiDeclar; 05 12 60 |Fracoe
éncia pagado/at s<6
rofissi jestado, meses
ona |CTPY descon
na (contrat Sidera
funcéolo e/ou das;
de cui |contra >=6
dador (cheque meses
escolar  S. conta
[profis m1
siona ano.
de
apoio
escolar|
(oufu
ngoes
equiva
lentes
decui
dado e
apoio
a
pessoa
comd
eficién
cia,

11
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em ambiente escolar ou correlato). ANEXO 1V

MODEL O DA FICHA DE INSCRICAO

CARGO ( ) PROFESSOR(A) DA
EDUCACAO INFANTIL
( ) CUIDADOR(A)
ESCOLAR/PROFISSIONAL DE
APOIO

Nome

Telefone Email

RG N° CPF n°

T. de PIS/NIT

Eleitor

D.N. /

/

Nacionalid Naturalida

ade de

Endereco

Bairro Cidade/UF |

Escolarida

de

Pessoa com () SIM () NAO

Deficiéncia|Qual?

”

Declaro que aceito todas as exigéncias
especificadas neste Edital, responsabilizando-me
pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das cdpias dos documentos
apresentados.

Montes Altos/MA, de
de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) (Por Extenso)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

|Data d% ]

No df# |
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| nscricao | ns@028&0
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Assinatura do Servidor Responsavel pelo
Recebimento

ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE
RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

N° de Inscricéo

Telefone

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-3190
Nome do ANEXO VI
Candidato
ASS. do - -
Candidato MODELO DE DECLARACAO DE NAO
ACUMULACAO DE CARGO
Eu,
, RG n°
e CPF n°

, DECLARO, com
base no que dispbem os incisos XVI e XVII do
atigo 37 da Condtituicgo Federal, que
presentemente:

( ) NAO EXERCO, em acumulagéo
remunerada, qualquer outro Cargo, Emprego ou
Funcdo Publica, no &mbito da Administragdo
Plblica Federal, Estadual e Municipal,
abrangendo autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiérias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

() EXERCO os) cargo(s) publico(s),
funcao(6es) ou emprego(s) abaixo:

FUNDAM ENTACAO DO RECURSO a)
(CONFORME ITEM 7 DESTE EDITAL
. junto a(ao)
,Cujajornada
de trabalho €é de as horas, com
carga horaria semanal de
Assinatura do(a) Candidato(a) b)

, junto a(ao)
_ _ ,Cujajornada
COMPROVANTE DE ENTREGA DE de trabalho € de ____ as horas, com
RECURSO carga horaria semanal de
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do
o inteiro teor das normas acima relacionadas e que
Data _de~ Ing__/___/N - da estou ciente de que estarel sujeito(@) as
€rposcac 2026 Inscrigao pendidades previstas em lei, caso venha a
Nome  do incorrer em acumulacio ilegal, durante o
Candidato exercicio dafungdo paraaqual fui contratado(a).

ASS. do
Candidato Montes Altos/MA, de
de 2026.

Assinatura do(a) Declarante
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTESALTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Gabinete do Prefeito
Av: Fabricio Ferraz, 192, centro de Montes Altos-MA
Cep: 65936-000

Domingos Pinheiro Cirqueira

Prefeito Municipal

M anoel M essias Pimentel Barros
Chefe de Gahinete

| nfor magoes: prefeitura@montesaltos.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/OU=Certificado Digital PJ A1/OU=
Presencial/OU=14592578000199/0U=AC SyngularlD
Multipla/CN=MUNICIPIO DE MONTES
ALTOS:06759104000160

Data: 12/02/2026
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