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CHEFE DE GABINETE

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N°008-GAB, DE 24 DE
JUNHO DE 2026.

“Institui o Conselho Gestor de Educacdo dos Anos
Finais do Ensino Fundamental (CGEAF), aprova seu
Regimento de Criacdo, define competéncias
regulamentares e estabelece a composi¢do técnica e
pedagdgica paraaimplementacéo da Politica Escoladas
Adolescéncias (PNEA) e da outras providéncias’.

OPREFEITO MUNICIPAL DE MONTESALTOS, no
uso das atribuictes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénicado Municipio e pelaLei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°9.394/1996), e

CONSIDERANDO a hecessidade de implementacéo das
diretrizes federais da Politica Naciona Escola das
Adolescéncias (MEC);

CONSIDERANDO os resultados criticos apontados no
Relatério de Diagnostico Institucional de 2026 darede, que
exigem intervengdes imediatas em regime de equidade
pedagdgi ca, recomposi ¢do de aprendi zagem e adequagéo da
formag&o docente;

CONSIDERANDO aurgéncia em descentralizar a gestéo
estratégicae dar forcanormativaas decisdeslocais voltadas
ao chéo da escola,

RESOLVE:

CAPITULO | - Da Criacéo e Natureza Juridica

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de Educacdo
dos Anos Finais (CGEAF), 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador,
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo.
Regimento Interno:

CAPITULO Il —DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 2°. O Conselho Gestor de Educacéo dosAnosFinais
(CGEAF), é umainstancia de carater técnico-pedagogico,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo de Montes
Altos - MA, com a finalidade de plangjar, implementar e
monitorar a Palitica Nacional da Escola das Adolescéncias
(PNEA).

Art. 3°. S objetivos centrais deste Conselho:

l. Atuar como instancia deliberativa sobre as

diretrizes pedagdgi cas e de gest&o voltadasaos Anos Finais,
decidindo sobre o reordenamento de lotac8o, adogdo de
materiais complementares e calendarios de recomposi ¢ao.

. Atuar como guardia da qualidade do ensino,
monitorando as metas de proficiéncia(Mateméticae L ingua
Portuguesa) e intervindo em unidades que apresentem
gueda nos indicadores de fluxo e aprendizagem.

. Superar a estagnacdo dos indices de proficiéncia
em Lingua Portuguesa e Matemdtica;

V. Zelar pelaequidade racial eterritorial (zonarural
e urbana);

V. Garantir o protagonismo juvenil e o direito a
educacdo plena para as adolescéncias.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E
ATRIBUICOES DOSMEMBROS

Art. 4° O Conselho sera composto por representantes da
SEMEDH, gestores dos Centros de Ensino Vanda Sousa
Guimaraes, Novo Progresso e Santal sabel, e coordenadores
pedagbgicos, um professor especidlista em Lingua
Portuguesa, um professor especialistaem Matemética.

Para que o Conselho opere com eficiéncia, os seguintes
car gos e funcdes devem ser instituidos:

1 Presidente do Conselho (Representante da
SEMEDH)

Funcéo: Representar 0 Conselho junto ao Secretério de
Educagio e ao Conselho Municipal. E responsavel por
ratificar as deliberacfes do grupo, assinar convocagdes e
garantir que as decisdes da comissdo se transformem em
portarias ou atos administrativos da rede.

2. Secretario(a) Executivo(a)

Func&o: Organizar a pauta das reunides, redigir as atas e
sistematizar os documentos técnicos. E o responsavel por
garantir que asinformagdes fluam entre as trés escol as polo
e a Secretaria, mantendo o arquivo de evidéncias
atualizado.

3. Coor denador (a) de M onitoramento e Dados (Analista
de Indicadores)

Funcéo: Extrair eanalisar dadosdo GEDUC, INEP e QEdu.
Sua funcdo é transformar nimeros em relatorios legiveis
paraacomissdo, apontando onde estdo os maiores gargal os
de aprendizagem e disparidades de equidade (territorial e
racial).
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4. Articulador(a) Pedagogico(a) de Campo (Foco em
Recomposicéo)

Funcé&o: Atuar diretamente nas escolas, oferecendo suporte
aos professores especialistas na aplicacdo dos Cadernos de
Recomposicdo (CICs). Deve identificar se as falhas de
aprendizagem sdo de ordem operacional (execucédo) ou
estratégica.

Como isso sera aplicado na prética?

Com estrutura, quando o monitoramento indicar que a
escola CE Novo Progresso (por exemplo) esta com baixa
proficiéncia em Matemética, o Conselho ndo apenas
"observard":

1. O Coordenador de Dados apresenta o relatorio.

2. O Presidente abre a Deliberacdo.

3. O Articulador de Campo e o Coordenador
Pedag6gico da unidade propdem uma mudanca
imediata na oficina de recomposi¢éo.

4. A decisdo é registrada e a mudanga é implementada
com prazo determinado.

Art. 5°. Ao Coordenador Pedag6gico da Escola, no ambito
da Conselho, compete:

|. Gestdo da Transicdo: Elaborar e implementar projetos
de transicdo entre o0 5° e 0 6° ano, realizando reunides de
alinhamento com os professores das etapas e promovendo o
acolhimento pedagdgico dos ingressantes.

Il. Lideranca Pedagégica: Coordenar as oficinas de
recomposi¢do de aprendizagem utilizando os Cadernos de
Recomposicdo Curricular (CICs).

1. Monitoramento de Evidéncias:.  Alimentar
quinzenalmente as planilhas de acompanhamento com
dados extraidos do sistema GEDUC e avaliagdes internas.

IV. Gestdo do Clima Escolar: Implementar protocolos de
escuta ativa e fortalecer os Grémios Estudantis, garantindo
um ambiente de confianga, segurancapsicol 6gicaerespeito
as diversidades.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO E RITOS
DE GOVERNANCA

Art. 6°. O Conselho reunir-se-4 quinzenalmente para
andlise dos indicadores de processo e mensalmente para
avaliacdo de resultados.

Art. 7° Para garantir um Clima Escolar favoravel ao
desenvolvimento, o Conselho deve assegurar:

¢ A aplicagdo de metodologias que transformem o
erro em oportunidade de aprendizagem.

¢ A realizag8o de "Foruns de Escuta" bimestralmente
com todos estudantes da rede.

¢ Acdes de combate ao racismo estrutural e a
invisibilidade dos estudantes da zonarural.

CAPITULO V —DASMETASDE DESEMPENHO

Art. 8°. O Conselho tera como meta anual 0 aumento
escalonado da proficiéncia, visando ultrapassar o teto de
25% em Matemdtica e 50% em Lingua Portuguesa no
primeiro ciclo de implementacéo.

Art. 9°. A adequacdo da formag&o docente devera atingir,
no minimo, 50% de conformidade no primeiro ano de
vigéncia deste regimento.

CAPITULO VI — DO PAPEL DO COORDENADOR
PEDAGOGICO NA ESCOLA

Art. 10°. Ao Coordenador Pedag6gico de Escola, na
qualidade de mediador direto daimplementagdo, compete:

1. Lideranca de Recomposi¢éo: Coordenar o
planejamento das oficinas de recomposicao de
aprendizagem, garantindo que o uso dos Cadernos
de Recomposi¢do Curricular (CICs) estgja alinhado
as dificuldades reais detectadas no GEDUC.

2. Supervisdo de Lotacdo: Zelar para que o professor
especialista, umavez reordenado pela SEMEDH,
receba o suporte necessario para atuar com foco em
sua érea de formagdo, evitando o desvio de funcdo
pedagdgica.

3. Mentoriaem Metodologias: Apoiar os professores
no desenvolvimento de praticas de protagonismo
juvenil, incentivando o uso de metodologias ativas e
dos recursos tecnol 6gicos (Chromebooks e internet)
disponiveis na unidade.

4. Monitoramento de Evidéncias: Coletar e
sistematizar as rubricas de sdlade aulae os
resultados de simulados, reportando-os
guinzenalmente ao Conselho.

5. Escuta Ativa: Atuar como facilitador nacriacéo e
manutencdo dos Grémios Estudantis e Foruns de
Escuta, assegurando que a voz do adolescente
influencie o clima escolar.

6. O Papel do Coordenador Pedagdgico nos Projetos
de Transicéo

O Coordenador atua como o arquiteto da continuidade,
garantindo que o estudante ndo sinta uma ruptura, mas uma
evolucdo em suatrgjetdria

6.1. Responsabilidades Especificas:
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l. Articulacdo entre Ciclos: Organizar reunifes de
"passagem de basté@o" entre os professores do 5° ano e do 6°
ano para compartilhar  histéricos  pedag6gicos,
socioemocionais e diagndsticos de aprendizagem.

. Acolhimento aos Ingressantes; Criar o "Diada
Transi¢do", onde aunos do 5° ano visitam as escolas polos
(Vanda Sousa Guimar&es, Novo Progresso ou Santa | sabel)
para conhecer a nova rotina, os mdltiplos professores e os
espacos (laboratorios, Maker Spaces).

1. Alinhamento Curricular: Garantir que as
primeiras oficinas de recomposi¢cdo do 6° ano utilizem os
registros do 5° ano para evitar a repeticdo desnecessaria de
contelidos ou 0 sdto para competéncias sem a base
consolidada.

V. Mediacdo com as Familias: Orientar os pais
sobre as mudangas pedagdgicas e biolégicas desta fase,
combatendo a ansiedade familiar que pode refletir no
desempenho do aluno.

6.2. Providéncias para um Clima Escolar de
Confianca e Desenvolvimento:

Um climafavoravel é abase para que os indices de 9% em
Matemética deixem de ser um fator de exclusdo. Paraisso,
0 Coordenador deve tomar as seguintes providéncias:

I Institucionalizagdo da Escuta (Confianca):

1. Circulos de Didlogo: Implementar momentos
mensai s onde 0s aunos podem expressar suas dificuldades
sem medo de puni¢do, transformando o erro em parte do
processo de aprendizagem.

[, Caixa de Sugestdes e Ouvidoria: Criar canais
onde o protagonismo juvenil sgja exercido para sugerir
melhorias no ambiente fisico e na convivéncia

CAPITULO VII — RUBRICA DE AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO (INSTRUMENTO DE
MONITORAMENTO)

Rubrica Detalhada de Avaliacdo da Implementacdo
(Nivel Escola)

Esta rubrica deve ser aplicada trimestramente pelo
Conselho paraavaliar o estagio de maturidade de cadauma
das trés escolas (CE Vanda Sousa Guimardes, CE Novo
Progresso e CE Santa | sabel).

ICritico

| Evolucdo

| Consolidado

Projeto de
Transicio

N&o ha
comunicacao
entre as
etapas (5°
para 6° ano).

Ha troca de
documentos,
mas sem
acles de
acolhimento
aos alunos.

Existe um
cronograma
anual de
transicéo
com
diagnosticoe
integracéo
curricular.

Clima
Escolar

Relactes
autoritérias e
baixo
sentimento
de pertenca.

Espacos de
escuta
existem, mas
sd0 apenas
reativos
(apos
conflitos).

A escuta é
preventiva;
estudantes
participam
ativamente
da gestdo do
clima

dos
CICs

Omaterial de
recomposica

0 ndo ¢é
utilizadooué
desconhecido

Uso
esporadico,
sem
articulagéo
com o}
plangjamento
do professor.

O material é
a base das
oficinas
semanais de
recomposica
odeaprendiz
agem.

Adequacéo
Docente

Menos de
30% dos
profs. atuam
em sua érea
de formacgéo
especifica

Entre 30% e
70% dos
profs. estéo
em suas
areas de
formag&o.

Acima de
90% dos
professores
estéo
devidamente
alocados por
especiaidade

Equidade
Racial/Rura
[

Ignora  as
disparidades
entre aunos
brancos e
pretos/pardos
ou sede e
campo.

Identifica as
disparidades,
mas aplica
acoes
genéricas de
reforco.

Aplica
estratégias
diferenciadas
€ monitora a
reducdo do
abismo de
proficiéncia.

Dimensao Nivel 1: |Nivel 2: Em |Nivel 3

I nstrucdes para Aplicacéo:
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Autoavaliacio: 0] Coordenador

preenche arubrica primeiro.

Validac&o: O Conselho Municipal visita a escola,
observaas evidéncias (atas, diarios, conversas com alunos)
evdlida ou gjusta o nivel atribuido.

Plano de Acao: Para cada item em "Nivel 1", a
escola e a Comissdo devem obrigatoriamente tragar uma
meta de curto prazo para atingir o "Nivel 2" no préximo
trimestre.

CAPITULO VIII —DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 11° A cada semestre, o Conselho apresentara a
comunidade escolar um Relatorio de Transparéncia
Pedagdgica, confrontando as metas estabelecidas com os
avancos obtidos nas rubricas.

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, servindo como norteador para a melhoria dos
indicadores educacionais de Montes Altos.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE MONTES ALTOS
MA, AOS 24 DE JUNHO DE 2026.

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA

Prefeito Municipal
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: qoorx8ff07f20260624120623

EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONVOCACAO DE CONVENCAO
MUNICIPAL

A Comisséo Provisoria Municipal do Uni&o Brasil no
Municipio de Montes Altos’MA, por seu Presidente
DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA, nos termos do
Estatuto Partidério, vem CONVOCAR os membros
filiados para a CONVENCAO MUNICIPAL, que se
realizard no dia 30 de junho de 2026, das 08:00 h as 10:00
h, na Auditério da Camara Municipal, situado na rua
Quintiliano José Tavares, g/n.Centro, nesta cidade de
Montes Altos, com a seguinte:

ORDEM DO DIA

a. Eleicéo dos Membros Titulares e Suplentes do Diret6rio
Municipal;

Pedagdgico b. Eleicdo dos Membros da Comissdo Executiva

Municipal;

c. Escolha do Delegado e Suplente de Delegado a
Convencdo Estadual.

Montes Alto§MA, 19 de junho de 2026.
DOMINGOSPINHEIRO CIRQUEIRA
Presidente da Comissdo Provisoriado Unido Brasil

Montes AltosMA
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: $2fQrop4Yc3Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICAGCAO - Pregao eletrénico n°
010/2026
TERMO DE ADJUDICACAO

Pelo presente termo, o Municipio de Montes Altos - MA,
através do Prefeito Municipal e da Comisséo Permanente
de Licitagdo, torna plblico para conhecimento dos
interessados, de que trata o Processo Administrativo n°
027/2026 — Pregéo e etr dnico n° 010/2026, que teve como
objeto Registro de Precos paraeventua efuturacontratacéo
de empresa especializada para fornecimento de pegas e
execucdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva
em bombas hidréulicas, motobombas submersas,
bombeadores, painéis elétricos de comando e demais
componentes dos sistemas de captagdo, bombeamento e
distribuicio de &gua, destinados ao atendimento das
necessidades do Municipio de Montes Altos— MA. Foi em
toda sua tramitacdo atendida a legislagdo pertinente, em
especia as disposicdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e suas ateracBes. Desse modo,
satisfazendo a lei e a0 mérito, ADJUDICO o Processo
Licitatério Pregao eletrénico n® 010/2026 que teve como
vencedor aempresaG REISCOMERCIO E SERVICOS
LTDA inscritano CNPJn° 10.673.146/0001-51 , no valor
global de R$ 654.418,20 (seiscentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte centavos). Montes
Altos— MA, 24 de junho de 2026.

Domingos Pinheiro Cirqueira

Prefeito Municipal
Publicado por: Valdeir Morais da Slva
Operador do Sacop
Cadigo identificador: duylbrdxhfa20260624150640
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HOMOLOGACAO
EXTRATO DE HOM OLOGAQAO - PE N° 010/2026

PREFEITURA DE MUNICIPAL DE
MONTESALTOSMA

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO. O Municipio de
Montes Altos, através do seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, com base nas informacles
constantes no Termo Homologatério da Licitacdo da
modalidade Pregdo Eletrénico n° 010/2026, objetivando o
Registro de Precos para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de pegas e
execucdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva
em bombas hidréulicas, motobombas submersas,
bombeadores, painéis elétricos de comando e demais
componentes dos sistemas de captacdo, bombeamento e
distribuicdo de agua, destinados ao atendimento das
necessidades do Municipio de Montes Altos — MA, e de
acordo com o que dispBe na forma da Lei Federa n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°
006/2024, dalL el Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, RESOLVE HOMOLOGAR o0 presente processo
licitatério ao licitantee G REIS COMERCIO E
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n°
10.673.146/0001-51. Montes Altos - MA, 24 de junho de

2026. Domingos Pinheiro Cirqueira - Prefeito Municipal.
Publicado por: Valdeir Morais da Slva
Operador do Sacop
Codigo identificador: iekpavyce20260624150639
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTESALTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Gabinete do Prefeito
Av: Fabricio Ferraz, 192, centro de Montes Altos-MA
Cep: 65936-000

Domingos Pinheiro Cirqueira
Prefeito Municipal

Manoel M essias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete

I nfor magdes: prefeitura@montesaltos.ma.gov.br
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