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LEI MUNICIPAL N° 050, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Altera a Estrulura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Montes Altos - MA e dd Outas
Providéncias.”

O PREFEITO DE MONTES ALTOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores de Montes Altos aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei redefine e altera a organizacdo administrativa da Administragdio
Municipal de Montes Altos e reestrutura o quadro de cargos de provimento em
comissdo e de funcodes gratificadas.

Art. 2°. A Administrac@o Municipal de Montes Altos pautard suas acoes pelas
disposicdes constitucionais que lhe sdo aplicdveis, bem como pelos seguintes
principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade,
seguranga juridica, razodvel duragdo do processo administrativo, amplo acesso
a informagdo, contraditério e ampla defesa:

Il - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servicos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacdo;

IV - democratizacdo da acdo administrativa e desburocratizagdo das acdes
administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

VI - infegrac@o com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente parg
obter os melhores resultados possiveis ng prestacdo de servicos e no
atendimento a demandas de competéncias concorrentes; e

VIl - ampliagdo dos processos de participacdo popular.

Pardgrafo Unico - O planejomento da agdo administrativa serd pautado pelas
normas constantes das leis que aprovarem:
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I - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;
Il - o orcamento anual; e

IV - o plano diretor.

Art. 3°. A diretriz organizacional da Administrac&o PUblica Municipal primard pela
prestacdo de servico publico capaz de facilitar as agoes da sociedade,
proporcionando condigdes para o pleno exercicio das liberdades individugis e
do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagoes e potencialidades das
pessoas e das regides.

Art. 4°. O modelo de gestdo adotado pela Administragdo PUblica Municipal serd
o de implementagdo de politicas publicas e acdes adminisirativas desenvolvidas
por meio do método sistémico, levando em consideragdo as deliberacdes dos
conselhos municipais e as leis de planejamento municipal.

Pardgrafo Unico - Os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta terdo
seu desempenho administrativo, financeiro e institucional  avaliados
permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo e Financas e pelo Controlador do Municipio, a partir das
seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos:

b) racionalizacdo dos custos:

c) desburocratizacdo dos procedimentos: e
d) efetividade das acdes administrativas.

Art. 5°. A delegacdo de competéncia serd redlizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para concenfrarem-se nas afividades de planejamento,
supervis@o e controle.

Arl. 6°. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcenfracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior ropidez e
objefividade as decisdes, situando-as na proximidade de fato, pessoas ou
problemas a atender.

Pardgrafo Unico - O afo de delegacdo indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacdo.

Art. 7°. A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes @
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacgdo dos seus diversos
orgdo e agentes. '
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Art. 8°. O controle das atividades da administragdo municipal deverd ser
exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as afividades especifica do 6rgdo
controlador;

ll- O controle da utilizacdo, guarda a aplicagcdo do dinheiro, bens e valores
publicos, pelos 6rgdos préprios de financas.

Art. 9°. Para a execucdio de seus programas, a prefeitura poderd utilizar-se de
recursos colocadas a sua disposicdo por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solucéo
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos observados as disposicdes legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal serd constituida
em 0Orgdos, secretfarias, superintendéncias, departamentos,  divisdes,
coordenagdes, assessorias e conselhos.

Pardgrafo Unico. As afribvicées de direcdo e assessoramento e o
responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das unidades
organizacionais previstas nesta Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo correspondente, cuja denominacgdo, quantidade e
vencimento salarial estdo previstos nesta Lei.

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Montes Altos
fica assim constituida:

|- érgiios da Administracéo Geral:

d) Gabinete do Prefeito:
b) Secretaria Municipal de AdministracGo, Planejamento e Financas.

Il - Org&os da Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano:

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos PUblicos e Transporte;

c) Secretaria Municipal de Saude:

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social; _

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio//
Ambiente; 4"
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f}  Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
lll - Orgéios de Assessoramento Colegiado:

a) Conselho Municipal de Satde:

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente:

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

d) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Educacdo;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo.

IV - Orgdios Especiais e Assemelhados:

a) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB-MDE;

b) Fundo Municipal de Satde — FMS:

c) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

V - entidades e 6rgdos de cooperacdo:

a) Junta de Servico Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro:
c) Expedicd@o de Documentos.

§1°. Os orgdos de que trata o inciso I, II e IV subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

§2°. Os 6rgdos e entidades mencionados nos incisos il e V deste artigo reger-se-
do por lei especifica e regulamento proprio.

§3° O Poder Executivo poderd criar Comissdes com atribui¢coes especificas, sem
énus para o Municipio.

§ 4° A Chefia de Gabinete possui status de Secretaria Municipal e o cargo de
Chefe de Gabinete é equivalente ao de Secretdrio Municipal.

Art. 12. Os orgdos da Administracdo Direta integrantes da  estrutura
organizacional do Municipio de Montes Altos terdo desdobramento operativo,
com identificagdo das vinculacdes funciondis e a hierarquia das unidades.

CAPITULO I1lI )
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO GERAL
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SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Montes Altos, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos
de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na
Constituic@o Federal e regulamentadas na Lei Orgdnica Municipal.

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a fitularidade da Chefia de
Gabinete:

| - promover a integragcdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

Il - coordenar a representagdo politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito:
Il - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relacdes com os municipes;
IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito:

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outros érgdos
oficiais;

VI - preparar os expedientes do Gabinete:
VI - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

VIl - organizar, programar auditorias contdbil, financeira, operacional e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

IX - elaborar e implantar politicas publicas voltadas para a juventude;

X - arficular as agdes estratégicas do Poder Executivo, visando & uniformidade e
eficiéncia na promogdo de politicas publicas;

Xl - coordenar, com os érgdos operaciondais e setoriais da Administracdo Direta,
Autd@rquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos
programas e projetos desenvolvidos;

Xll - garantir o funcionamento auténomo e dinamico da Junta do Servico Militar
do Municipio referente as acdes sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

XIIl - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as ag¢oes de Defesa Civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade:

XIV - auxilioar o Prefeito Municipal nas decisdes relativas & interiorizacdo do
Municipio, inclusive realizando a intermediacdo das pendéncias e reivindicacoes’/
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que deles decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de
interiorizacdo previstos nesta lei.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta
pelas seguintes unidades administrativas:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Procuradoria Geral;

Il = Controladoria Geral;

IV - Assessoria de Comunicacéo;

V — Assessoria de Cerimonial;

VIl - Superintendéncia para Assuntos Indigenas;

VIl - Assessoria de Articulacdo Politica e Relacdes Institucionais;
IX - Assessoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos;

X- Secretaria Executiva.

SUBSECAO |
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria Municipal é unidade administrativa de natureza
permanente, essencial & administragdo da justica e & Administracdo PUblica
Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos
atos do Poder Executivo, responsdvel, direta ou indiretamente, pela advocacia
do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo
Municipal.

Art. 16. SGo atribuicdes da Procuradoria Municipal:

| - representagdo judicial e extrajudicial do municipio;

Il - execucdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo
Municipal;

lll - emissGo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do municipio;

IV - exame e aprovac@o prévia de minutas de contratos e convénios e
documentos que expressem acordo de vontades:

V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;
VI - promog¢do da cobranca judicial de dividas com o municipio;

VIl - atuagdo nos feitos relativos ao patrimdnio, direitos ou obrigacdes do
municipio;
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VIl - execugcdo dos demais servicos publicos municipais que estejom
compreendidos no seu dmbito de sua atuacdo;

IX - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo judicial,
processo ou ato administrativo;

X — emitir parecer final -em recurso administrativo movidos em procedimentos
licitatdrios bem como parecer final nos processos administrativos disciplinares.

Art. 17. Além dos procuradores, a Procuradoria do Municipio compde-se das
seguintes subunidades administrativas:

| — Assessoria Juridica;
Il - Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de licitacdo.

§1°. Compete & assessoria juridica prevista no inciso | atender, especificamente
no dmbito administrativo as consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, respeitando a
competéncia exclusiva da Procuradoria Municipal e dos Procuradores
Municipais; - ' — - : :

§2°. A Assessoria Juridica da Comisséio Permanente de Licitacd@o, prevista no
inciso | do presente artigo, compete atuar, exclusivamente no &ambito
administrativo, no atendimento de consultas submetidas pelo Prefeito, na
emissdo de pareceres, quando for o caso e o exercicio de todas as demais
funcdes afetas exclusivamente aos procedimentos licitatérios do Municipio,
sempre com observancia as diretrizes que porventura forem estabelecidas pela
Procuradoria do Municipio, que pode inclusive avocar as responsabilidades aqui
previstas.

SECAO il
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 18, A CCM € drgdo de gestdo institucional, integrante da Administragdo Direta do
Poder Executivo, destinada ao cumprimento das seguintes findlidades:

| - enoroer g coordenacto goral, orlenlacto normaliva, supervistio téenlca e reallzactio

de atividades inerentes ao Conftrole Interno no dmbito da Administracdo Municipal;

Il - implementar os meios e condicdes indispensdveis para assegurar a eficiéncia e a
eficacia do Controle Externo a cargo do Tribunal de Contas do Estado, da Cé&mara
Municipal de Montes Altos/MA e do Ministério PUblico;
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Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO, e a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio;

IV - promover a implementacédo de procedimentos de prevengcdo e de combate &
corrupgcdo, bem como a politica de transparéncia da gestdo, no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

V - avdliar os resultados, quanto & eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgdos e das entidades do
Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos pUblicos por entidades

de direito privado;

VI - zelar pela condugdo de um controle interno do Poder Executivo Municipal,
preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicagdo de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados: e

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, por meio das
atividades definidas pela CGM, resguardada a sua autonomia.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.

Arl. 19. Compete a Secretaria Municipal Administragcdo, Planejomento e
Finangas a gest&o dos servicos de cardter administrativo, de conirole de atos,
processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de
carater geral, visando & integracdo burocratica da Prefeitura, bem como o
sistema de compras e controle patrimonial, financeiro e orcamentdrio do
Municipio, dentre as seguintes atribuicdes

| — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

Il - levar ao conhecimento do Secretdrio as noticias e problemas de relevéncia
para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em
conformidade com a politica de governo do Prefeito:

il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgdos que se encontram
dentro da sua estrutura;

IV — gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos,
recursos humanos, arquivo e de licitacdo e compras;
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V - assessorar o Secretdrio Municipal de Administragcdo, Fazenda e Gestdo
orcamentdria e Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestGo da
Administragdo como um todo;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da
Prefeitura;

VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando &
prestacdo eficiente de servigcos pUblico municipal;

VIl - promover a concessdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos:

IX = acompanhar as atividades voltadas para a modernizagcdo dos servicos
administrativos do municipio;

X - gerenciar os servicos gerais da Prefeitura Municipal;

Xl — estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisicdo
de materidis e servicos, compras e licitacdes, canalizando todas as requisicoes
respectivas;

Xl = garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas

profissionais e acidentes do trabalho:

Xlll - expedir instrugcdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria:

XIV - efetuar e/ou determinar a avaliocdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XV — estudar os assuntos que lhe sejom submetidos pelo Secretdrio e Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugoes;

XVI = confrolar e supervisionar o uso de equipamentos de sequranca quando for
O Cas80;

XVl -receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento:
XVIIl — coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XIX - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe forem delegados pelo
Secretdrio e Prefeito;
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XX - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XXV - exercer outras atividades correlatas.
XXVI - formular a politica de crédito do Governo Municipal;

XXVII - definir as prioridades relativas & liberacdo dos recursos financeiros com
vistas G elaboracdo da programacdo financeira de desembolso, de forma
articulada com as demais Secretarias Municipais;

XXVIIl - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tfributagdo, arrecadacdo e fiscalizacdo;

b) administracdo financeira e controle interno:

c) despesa e divida pUblica;

d) contencioso administrativo-tributdrio; e

e) supervisGo, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das
enfidades financeiras do Municipio;

XXIX - orientar e supervisionar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, em conjunto com a Procuradoria do Municipio:

XXX - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

XXXl - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas
atividades referentes & administracdo financeira, contdbil e de auditoria nas
respectivas areas de atuacdo;

XXXl - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contdbeis
necessdrios d elaboracdo dos balancetes mensais e & consolidag¢do do balanco
geral do Municipio;

XXXIII - supervisionar e apoiar o desenvolvimento e o manutengdo evolutiva do
sistema de gestdo fiscal: e

XKRKIV - exereer outras atividades conelulus designadas pelo Prefeito Municipail
ou atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

XXXV- coordenar a elaboragcdo do Planejomento Anual do Municipio de Montes
Altos;

XXXVI - propor e apoiar as acdes voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizacdo adminisirativa, com visias &
infegracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
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trabalho, no dmbito da Administracdo Municipal, contribuindo para a melhoria
dos servicos publicos;

XXXVII- coordenar a elabora¢do e acompanhar a execucdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anudl (LOA),
instrumentos do Sistema de Planejomento PUblico Brasileiro:

XXXVIIl - estabelecer direfrizes & sistematica de elaboracdo e execucdo de
planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequacdo as
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXXIX - coordenar, compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentdrios
necessarios ao cumprimento dos objetivos € metas governamentais, bem como
O acompanhamento de sua execucdo; e

XL - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Secretdrio Municipal ou
atfribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragcdo, Planejamento e Finangas séio compostos pelos seguintes érgdos
auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Administracdo:
a) DivisGo de Servicos Gerais;
b) DivisGo de Almoxarifado;
c) DivisGo de Patriménio e Arquivo Municipal.

lll- Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Registro e Controle de Pessodl:
b) DivisGo de Folha de Pagamento.

IV - Departamento de Compras: o
a) Divisdo de Aquisicdo de Materiais.

V =Superintendéncia de Regularizacdo Fundidria

VI- Contadoria:
a) Assessoria Contdbil.

VIl - Departamento de Licitacdo:
a) CPL
b) Assessoria Técnica em Licitacdo e Contratos.
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VIl - Coordenadoria Municipal de Tributos

a)
b)
c)

DivisGo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo
Divisdo de Cadastros, Emissdio de Alvards e Habite-se
Divisdo de Gerenciamento de Valor Adicionado.

Art. 20. A Coordenadoria Municipal de Tributos — CMT, orgdo integrante da
Administracdo Direta do Municipio, subordinada & Secretaria Municipal de
Administrac@o, Planejamento e Finangas, responsdvel pela organizacdo do
Sistema Municipal de Tributacdo.

| - A Coordenadoria Municipal de Tributos — CMT compete:

a)

b)

Aplicar e fazer aplicar a legislac&o tributdria e demais ordenamentos
fiscais das atividades cujos fatos geradores caracterizem como tibutos
municipais;

Informar e instruir processos de reclamacdes, impugnacdes de ordem
administrativas e demais expedientes burocraticos fiscais encaminhando-
os & apreciacdo do Secretdrio Municipal de Administracédo, Planejamento
e Financas;

Sistematizar, no ambito desta Secretaria, a estruturacdo dos processos
administrativos referentes a fiscalizagcdo e arrecadacdo de tributos, com
base nas determinagdes legais € em procedimentos técnicos compativeis
com as necessidades de geracdo de relatdrios legais e gerenciais;
Executar o planejamento, o controle, a avaliacdo da atuacdo Fiscal e
Tributdria;

Coordenar e supervisionar a produtividade dos fiscais de tributos:

Lelar pela correta aplicacdo da legislacdo tibutdria do Municipio e
propor normas para seu aperfeicoamento no que se refere &s atividades
fiscais;

Emitir ou revisional pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, & apreciacdo do
Secretdrio Municipal;

Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdo tributdria;
Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Opinar, conclusivamente, nos lancamentos fributdrios oriundos da
fiscalizacdo quanto a correta aplicacdo da legislagdo e imposicdo de
penalidades;

Controlar e analisar a evolucdo dos procedimentos fiscais:

Supervisionar agdes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de
incrementar a participacdo do Municipio no repasse estadual daquele
tfributo;

m) Coordenar e autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais

para uso dos contribuintes de ISS, previstos na legislacdo tributdria;
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n) Promover, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
pertinentes & fiscalizagdo, arrecadacdo e controle dos tributos mobilidrios
e imobilidrios;

o) Promover, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
necessdrias 4 intimagdo, notificagdo e, se for o caso, a autuacdo dos
infratores das obrigacdes tributdrias;

p) Participar, por meio de estudos e relatérios consolidados, do
gerenciaomento integrado da Divida Ativa em consondncia com as
orientacdes e determinacdes da Secretaria:

q) Executar as atividades necessdrias para a cobranca amigdvel e judicial
da Divida Ativa;

r) Desenvolver as atividades relativas & constituicdo dos créditos tributdrios:

s) Orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da
legislacdo tributdria;

t) Fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia da
Coordenadoria, quando solicitados pelos interessados;

u) Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de
ensino, e tem por competéncia o planejamento, a programacdo, a execucdo,
a organizagdo, a supervisdo e o controle das atividades relativas & politica
educacional, visando promover gradativamente a educagcdo em tempo
infegral, como forma de propiciar uma educacdo cidadd e que prepare a
criangca para o competitivo mercado de trabalho, desenvolver a educacdo
inclusiva e integracdo comunitdria, e outras afins, em consondncia com as
politicas e planos educacionais da UniGo e do Estado do Maranhd&o,
competindo-lhe:

| - a organizacdo, administracdo, supervisdo, controle e avdliacdo da politica
municipal de educagdo, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, &
educacdo infantil e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na
legislacdo vigente;

Il - a organizar, manter e desenvolver as instituicdes do Sistema Municipal de
Ensino, integrando-se &s politicas e aos planos educacionais da Unido e do
Estado;

Il - a supervisGo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino:
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IV - a implantagdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

V - a promog¢do do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando
ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

VI - ofertar e promover Educagdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

VIl - a administragdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria:

VIl - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentag¢do escolar geral e individual dos alunos e professores;

IX - a gestdo das atividades relativas & merenda escolar;

X - a permanente interacdo com os municipios da regido, visando & promocdo
de politicas de desenvolvimento regional na drea da educacéo;

Xl - a conservagdo e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares:

Xl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuacdo estd
afeta a Secretaria;

Xlll - desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

XIV - Execugdo dos demais servicos puUblicos municipais que estejom
compreendidos no seu dmbito de atuacdo.

Pardgrafo Unico. A esirutura organizacional da Secretaria Municipal de

Educacdo é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica;

Il - Departamento Geral de Educacdo:
a) Coordenagdo Pedagdgica de Ensino;
b) Coordenag¢do de Transporte Escolar;
c) Coordenacdo de Inspecdo Escolar;
d) Coordenacdo Geral das Unidades Escolares:
e} Coordenacdo do Educacenso;
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f) Coordenag¢do de Merenda Escolar e Material Diddtico:

g) Coordenagdo de Frequéncia Escolar;

h) Coordenagdo de Programas Educacionais.
IV — Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia:
V - Diretorias das Unidades Escolares.

SECAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE.

Art.22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Transporte
tém por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar
as obras e servicos publicos em geral, competindo-lhe:
| - executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana;
Il - executar, coordenar e fiscalizar os servicos de iluminacdo publica:
lIl- executar a politica de transportes urbanos:

IV — promover a manutencdo de dreas verdes, parques e jardins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do
Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislacdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do Municipio;

VIl - fiscalizar e executar servigos técnicos, construcdo, projetos, especificacdes,
melhoramentos, pavimentagdo e reconstrucdo das vias, inclusive obras de arte
especiais, drenagem, saneamento bdsico, contengdo, edificacdo, urbanizacdo
e obras complementares;

Vil - executar o plano de conservacdo e manutencdo de estradas e vias
pUblicas do Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X — programar agdes que visem & erradicacdo das condi¢des sub-humanas de
moradia;

Xl - promover o acompanhamento e avaliacdo habitacional do Municipio;

Av. Fabricio Ferraz, n0 192, Centro — Montes Altos/MA
Site: montesaltos.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS
CNPJ] 06.759.104/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

Xl = incentivar a realizacdo de mutirdes, visando & constru¢cdo e recuperacdo
de casas populares;

Xlll = promover a doacdo de material de construcdo civil para a populacdo
carente do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos:

XIV - definir as regides de intervencdo urbanistica, visando & utilizagdo espacial
das dreas potenciais do Municipio;

XV —implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XVI - redlizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

XVIl — promover os meios necessdrios & execucdo dos servigos prestados pela
policia administrativa e guarda municipal, destinada & prestacdo de bens,
servicos e instalacdes da Prefeitura;

XVIIl = coordenar e administracdo de Cemitérios, Mercado e Matadouro
Municipal;

XIX — coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de fransporte,
manutengdo e conservagdo dos equipamentos:

XX — promover o controle dos veiculos & disposicdo da Secretaria, no que se
refere a hordrio, destino e atividades didrias:

XXI- controlar e fiscalizar o estado de conservacdo dos veiculos & disposicdo da
Secretaria, bem como a documentacéo obrigatdria desses veiculos; e,

XXII - exercer outras competéncias correlatas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria  Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Transportes s&o compostos pelos seguintes
orgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil;

Il - Departamento de Obras e Urbanismo:

- Departamento de Servigos Urbanos.
a) Divisdo de lluminacdo PUblica:;
b) Divisdo de Limpeza Urbana.
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IV — Departamento de Administracdo e Fiscalizac@o de Cemitérios.

V - Departamento de Transportes:
a) Divisdo de Manutengdo e Fiscalizacdo da Frota Municipal;

VI - Departamento Municipal de Transito.
Vil - Departamento de Engenharia.

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e sanitérias do
Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na drea de
saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestac@o de assisténcia médica e
odontoldgica & populacdo;

il - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais:

IV - fiscalizar a inspecdo de salde dos servidores municipais para efeitos de
admissdo, demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracado,
confrole e avaliagdo da politica de satde do Municipio;

VI - promover ag¢des coletivas e individuais de promog¢do, prevencdo, cura e
reabilitacdo da saude;

VII - organizar os programas de satde segundo a realidade epidemiolégica e
pPopulacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIl - garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de sadde:

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atencédo a

- saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeirg;
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XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
XIl - permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em satde:;

Xlll - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis
de complexidade do sistema:

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
Servicos;

XVI - valorizar as agdes de cardter preventivo e promo¢do & saude visando &
reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios:

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre g produgdo, distribuicdo e
consumo de produtos e servicos que envolvam riscos & sadde:

XVIII - fortalecer as agdes de vigildncia em satde enquanto rofina das Unidades
de Saude;

XIX - participar efetivamente das acdes de infegra¢do e planejomento regional
de salde;

XX - promover a salde e a qualidade de vida no trabalho qos servidores
publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;

XXI' - garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua
subordinagcdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho:

XXIl - expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias
e circulares, pertinentes a essa Secretaria:

XXl - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solucdes;

XXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for
O CasO;

XXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento:
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XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criagdo e extincdo de cargos de sua Secretaria:
XXX - propor ao Prefeito a nomeagdo de servidores para cargos j& criados;
XXXI - coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XXXII' - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XXXIII - praticar os atos pertinentes s atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

XXXIV - supervisionar o confrole de utilizac@o da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XXXV - gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Satde:;
XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude é
composta pelos seguintes drgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica
b) Assessoria Técnica Especializada em Farmdcia-Bioquimica.

Il - Departamento de Atencado a Saude:
a) Coordenacdo da Atencdo Bdsica;
b) Coordenacdo da Salde Bucal:
c) Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Salde da Familia:
d) Coordenacdo da Farmdcia Bdsica:
e) Coordenacdo do Nucleo Municipal de Educacdo em Sadde:
f) Coordenac¢do do Programa de DST.

Il - Departamento de Vigil&ncia em Saude:
a) Coordenacdo de Vigildncia Epidemiolégica;
b) Coordenacdo de Imunizacdo;
c) Coordenagdo de Vigildncia Ambiental:
d) Coordenacéo de Vigildncia Sanitdria:

IV - Departamento de Controle e Fiscalizacdo:
a) Divisdo de Alimentacé&o dos Programas de Saude.

V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.
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a) Coordenacdo do TFD

VI - Hospital Municipal
a) Diretoria do Hospital Municipal.
b) Diretoria Clinica
c) Coordenacdo da Enfermagem Hospitalar;
d) Coordenacdo de Almoxarifado do Hospital

Vil = Unidades Bdsicas de Saude.
a) Diretoria Geral

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Acgdo Social tem por finalidade formular e
executar a politica de promocado social no dmbito do municipio, competindo-
Ihe:

| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
Il — apoiar o cidaddo em todas as formas de participacdo;

Il —informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, & Polifica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
propriedade e elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestacdo de servicos
e beneficios e execucdo de programas e projetos assistenciais;

V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orcamentdria anual da
Assisténcia Social;

VI - Estruturar e administrar o Sistema de informacdes gerenciais, inclusive o
cadastro de instituicdes e entidades integrantes da Rede da Protecéo social do
Municipio;

VI - Articular-se com os érgdos responsdveis pelas politicas de educacdo, satde,
frabalho e renda, e as demais politicas setoriais, tendo em vista garantir os
minimos sociais para seus usudrios;

VIl - Editar atos normativos necessdrios d gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as direfrizes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;
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IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os
planos anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios
e direfrizes da politica Estadual de Assisténcia Social:

Xl - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Xlll — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

XIV — fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da
cidadania;

XV - fomentar a participacdo do cidadd@o no estabelecimento de politicas
publicas;

XVI — informar e orientar o cidaddo nas relacdes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situacdo de risco;

XVIl - desenvolver programas e acdes ligadas & relacdo de trabalho e
programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XVIIl - receber, diligenciar e encaminhar solucdes as reclamacdes do municipe,
relativamente ao servico publico;

XIX — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - estimular a participacdo da comunidade na execucdo € ho
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade tempordria
com prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia,
gestante e nutriz e também nos casos de calamidade publica:;

XXII' = realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

XXIII — assessorar as associacdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas
com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XXIV' - desenvolver programas especiais destinados ds criancas e ao
adolescentes em situagcdo de risco, com orientacdo familiar;
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XXV - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em
conjunto com oérgdos dos Governos Estadual e Federal;

XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVII — prestar servicos de admbito social, individualmente e/ou em grupos,
idenfificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos bdsicos do servico social;

XXVII- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de sadude e formacdo de mdo-de-obra,
bem como efetuar triagem nas solicitacdes de ambul@ncia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XXIX - readlizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e manter atuadlizado para selecdo de
beneficidrios e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as instdncias de Controle Social da Assisténcia
Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXXI = garantir boas condi¢cdes de frabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do frabalho;

XXXl — expedir instrucoes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXXl — efetuar e/ou determinar a avaliocdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;

XXXIV - estudar os assunfos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solucoes;

XXXV — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguran¢ca quando
for o caso;

XXXVI —receber o contribuinte e prestar-lne adequado atendimento;
XXXVII = representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXVIII = propor ao Prefeito a criacdo e extincdo de cargos de sua Secretaria;
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XXXIX = propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;
XL — coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XLl - apresentar oo Prefeito relatdério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

XLl - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegados pelo
Prefeito;

XLIll = supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XLIV - Viabilizar o acesso & Justica Gratuita aos cidaddos (as) carentes de
recursos do nosso Municipio.

XLV- - executar outras atividades correlataos.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;
c) Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;
d) Assisténcia Juridica Gratuita.
f) Assessor de Politica PUblico para Mulheres

Il - Departamento de Gestdo do SUAS:
a) Coordenacdo de VigilGncia Sécio assistencial;
b) Coordenagdo Financeira e Orcamentdria;
c) Coordenacdo da Gestdo do Suas.

- Departamento de Protecdo Social Bdsica:
a) Coordenacdo Geral da Protecdo Social Bdsica;
b) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
c) Coordenagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
d) Coordenag¢do do Programa Crianca Feliz.
e) Coordenacdo do cadastro Unico,
f) Coordenagdo do programa bolsa familia.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
MEIO AMBIENTE.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e apoio & agropecudria e o sistema de abastecimento do
Municipio, bem como formular e executar as politicas de desenvolvimento e
apoio ao meio ambiente e recursos hidricos, competindo-lhe:

| - execugcdo das afividades que sejam necessdrias ao desenvolvimento da
agricultura e da pecudria, intfroduzindo o conceito da diversificacdo e da
adog¢do de novas tecnologias ou manejo;

II' - readlizacdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os agricultores
familiares e produtores rurais e suas familios das orientacdes adequadas &
incorporacdo dos novos conhecimentos;

Il - promog¢do da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto
as familias e comunidades rurais;

IV — promogdo e desenvolvimento de atividades relacionadas & olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V — promogdo da diversificagdo econdmica do meio rural voltada para a
criagdo e comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo
de mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

VI — promog¢do das articulacdes e orientacdes que sejom necessdrias ao
desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativiimo, da associagcdo de produtores, de arranjos produtivos locais,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacdo de
mercados para os produtos agricolas locais;

Vil - promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a infroducdo da

agriculiura e pecudria orgdnicas, organizando pontos de referéncia de
orientacdo dos produtores locais;

VIl - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Montes Altos,
~visando o atendimento & populag@o naquilo que concerne & prestacdo de
servicos publicos relativos a infraestrutura interna das propriedades, abertura de
estradas para escoamento da producdo e demais equipamentos publicos
municipais, bem como & prestacdo de servigos pUblicos municipais que possam
ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade
de vida dos cidaddos; '
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IX — organizacdo do setor de abastecimento local;

X — prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores
rurais, complementar dquela oferecida pelos érgdos estaduais;

Xl — conscientizacdo e orientacdo dos produtores rurais e suas familias quanto a
importancia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca
do trabalho no &mbito da producdo rural e do agronegdcio;

Xll —inspecdo e fiscalizacdo da producdo industrial e sanitdria dos produtos de
origem animal produzidos no municipio de Montes Alios/MA;

Xl — execuc@o dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu dmbito de atuagdo.

XIV - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

XV - Estimular a organizacdio e andlise de dados coletados com o mapeamento
dos lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos
recursos naturais;

XVI - Criar programas especificos para a alfabetizagcdo, formagdo profissional,
capacitacdo, educ. acdo ambiental e inclusdo social dos pescadores
artesanais; V- Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros
como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que o exploram;

XVIl- Promover a execucdo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de agdes

voltadas & implantacdo de infraestrutura de apoio & produgcdo e
comercializagcdo do pescado e de fomento & pesca e d aquicultura;

XVIIl - coordenar e orientar a politica de processos tecnologicos, em
consondincia com os principios ecoldgicos;

XIX -~ promover e executar a polifica florestal e a preservagcdo dos recursos
naturais no dmbito do Municipio;
XXI — promover e executar uma politica de prevencdo e combate as

queimadas;

XXI- promover e executar politicas publicas que visam a protecdo ambiental e
dos recursos naturaqis;

XXl - executar a politica ambiental do Municipio, examinando € aprovando as

medidas para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e
rural;
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XXVI - formular e executar politicas de protecdo do Meio Ambiente, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservacdo
da sua qualidade e do equilibrio ecolbgico;

XXV = conveniar com 6rgdos Estadual e Federal, para execucdo das atividades
e licenciaomento Ambiental na esfera do Municipio de Montes Altos;

XXVI — elaborar, implantar e fiscalizar o servico de coleta de Residuos Solidos e
Aterro Sanitdrio;

| — fomentar o desenvolvimento do comércio, da indUstria, dos servicos, no
dmbito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este
objetivo, por intermédio dos érgdos da sua estrutura;

XXVIl - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a
macro e micro localizagcdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
servicos, no &mbito da competéncia da Administracdo Municipal;

XXVIIl — estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos
setores das atividades industriais, comerciais e de servico;

XXIX — coordenar as atfividades de promogdo e divulgacdo das oportunidades
de investimentos na indUstria, comércio e servicos;

XXX — coordenar, no dmbito da sua competéncia e em colaboracdo com os
demais 6rgdos de planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o atendimento das
necessidades da indUstria, comércio e servicos;

XXXI' = coordenar estudos e agdes voltados para a elevacdo do grau de
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servicos produzidos e
comercializados no Municipio;

XXXIl - fomentar e programar as atividades de pesquisa, planejomento, e
assisténcia técnica voltada para a industria, comércio e servicos:

XXXIlI = promover, em articulagdo com os demais érgdos competentes do
Municipio, a infraestrutura necessdria ao desenvolvimento da indUstria, comércio
€ servicos;

XXXIV - fomentar as exporta¢des de produtos do Municipio;
XXXV - estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das

atividades em logradouros publicos para emissdo do Alvard de Licenca
consoante a Legislacdo;
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XXXVI — celebrar convénios, constituicdo de crédito de cooperacdo técnica e
de Servicos Publico e Privado em nivel Estadual, Federal e Internacional, visando
atender as politicas de crédito, a capacitacdo e assisténcia técnica aos
pequenos empreendedores dos setores formal e informal.

XXXVII - exercer e executar outras atividades correlatas.
Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente é composta pelos

seguintes érgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Inspecdo Municipal:
a) Divisdo de Fiscalizacdo;

Il - Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar e a Agropecudria.
IV — Departamento de Abastecimento.
V - Departamento Municipal de Licencas Ambientais, Fiscalizacdo e Avaliacdo
da Qualidade Ambiental:
a) Coordenacdo de Planejamento e Gestdo Ambiental.

VI - Departamento de Educacdo Ambiental:

Vil - Departamento de IndUstria, Comércio e Servico:
a) Divisdo de Incentivo ao Comércio;

VIl - Departamento de Capacitacdo Profissional.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo é o érgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar, planejar,
programad, executar e promover a cultura, o esporte e o turismo, em todas as
dreas, no &mbito do Municipio, competindo-lhe:

I - das afividades concernentes & promog¢do e ao desenvolvimento da arte e da
cultura no Municipio;

Il - preservagdo do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

Il - promogdo de eventos de natureza cultural e artistico no &d&mbito municipal;
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IV - divulgacdo da cultura, da arte e demais expressoes da identidade do
Municipio de Montes Altos em todo tferritério nacional;

V - execucdo dos servicos relativos & infraestrutura operacional e das instalacoes
necessdrias a viabilizagcdo e realizacdo de eventos culturais e artisticos;

VI - Planejamento esiratégico, coordenacdo e execucdo das politicas de
esportes, lazer, entretenimento e na atuagcdo preventiva na promogcdo da
qualidade de vida da populacdo, afravés de programas de esporte;

VIl - Redlizagdo das atividades concernentes & promoc¢do e ao desenvolvimento
do esporte em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

VIl - Atuacdo articulada com ¢&érgdos e entidades publicas, privadas e do
terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames
esportivos voltados para as comunidades do municipio;

IX- Gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que
se relacionem com a prdtica esportiva;

X - Promo¢do de atividades de esportes voltadas para segmentos sociais da
populacdo, em parceria com outras organizagcdes e com os érgdos municipais
que atuam ria drea social, tais como: salde, educacdio e desenvolvimento
social;

Xl - Execucdo dos servicos relativos & infraestrutura operacional e das instalacoes
necessarias A viabilizacdo e realizacdo de eventos esportivos;

Xll - realizacdo das atividades concernentes & promocdo e ao desenvolvimento
da arte e da cultura no Municipio;

Xl - preservacdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;
Xl - promo¢do de eventos de natureza cultural e artistico no dmbito municipal;

XIV- divulgagcdo da cultura, da arfe e demais expressdes da identidade do
Municipio de Montes Altos em todo territério nacional;

XV gerenciomento dos equipamentos urbanos que se relacionem com a
cultura, o patrimoénio histdrico e a arte;

XVl - execucdo dos servigos relativos & infraestrutura operacional e das
instalagdes necessdrias & viabilizacdo e realizacdo de eventos culturais e
artisticos;
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XVIl - execugdo dos demais servicos publicos Municipais que estdo
compreendidos no seu dmbito de atuacdo.

XVIII - formular e programar a politica municipal para o turismo;

XIX- formular politicas de incentivo, implantacdo e criagcdo de escola de musica,
banda municipal e o artesanato;

XX - Execugdo dos demais servicos puUblicos municipais que estejom
compreendidos no seu dmbito de atuacdo.

X - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo sdo compostos pelos seguintes érgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica.

Il - Superintendéncia de Esporte;
l.1. Departamento de Esporte Amador.

I - Departamento de Promocdo da Cultura e Arte Local:
a) Divisdo de Eventos e Atividades Festivas.

CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS DEMAIS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO GERAL

SECAO |
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 27. A Assessoria de Arficulacdo Politica e Relagdes Institucionais € drgao de
assessoramento a quem compete a fungdo de acompanhar o desenvolvimento
das atividades politicas, de forma a obter dados e informacdes necessdrias ao
desenvolvimento das politicas puUblicas setoricis da Administracdo Direta e
Indireta, tendo as seguintes atribuicdes e competéncias:

| = promover com o Chefe do Poder Executivo o relacionamento com o Poder
Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério PUblico no que tange ao equilibrio
politico dos poderes;

Il - emitir pareceres em consultas que lhe forem enderecadas pelo Prefeito ou

Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no
7
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levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de
sistematizar conhecimentos gerais sobre as condicdes de captacdo de verbas;

Il - promover articulagdo no contexto municipal no sentido de assegurar a
proximidade do inferesse puUblico local e regional para fortalecer as
reinvindicagdes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito &
administracdo publicao;

IV — manter organizado e atualizado o cadastro de Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidentes de Cd&maras Municipais e Vereadores, Deputados, Senadores,
Secretd@rios de Estado, Ministros e outras autoridades, com dados pessoaqis e
institucionais;

V — cadastrar informagdes sobre todos os érgdos governamentais sediados na
Regido Tocantina e na Capital do Estado do Maranhdo, mantendo informagdes
que possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econdmico e juridico;

VI - promover didlogos com o Estado do Maranhdo e especificamente com a
Assembleia Legislativa Estadual para mediar conflito de interesses provenientes
de discussdo politica que reflita nos planos e programas de agcdo e metas do
Governo Municipal de Montes Altos;

VIl - facilitar o didlogo e relacionamento do Executivo Municipal com a
comunidade, municipes, entidades e associagdes locais ou de classe, bem
como partido politicos e liderancas politicas;

VIll = acompanhar as questdes regionais e assessorar sobre os assuntos voltados
a Cdamara Municipal, tais como projetos, requerimentos, indicacdes,
acompanhando todas as sessdes do Poder Legislativo e emitindo relatdrios sobre
o andamento dos trabalhos;

IX — promover a pesquisa permanente de opinidio publica relativa & expectativa
da populagdo quanto ao desenvolvimento e desempenho da administracdo
municipal no contexto social, cultural, educacional e de infraestrutura urbana;

X — assessorar o Prefeifo Municipal nos assuntos de competéncia da assessoria,
ou gue nesta condigdo lhe forem outorgados, e no fornecimento de dados e
informag¢des que venham subsidiar o processo decisério.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 28. A Assessoria de Comunicacdo serd diigida pelo Assessor de
Comunicagdo, cargo de natureza em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:
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| - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos érgdos pUblicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito:

Il = coordenar a publicacdo e redacdo de revistas ou boletins referentes a
assuntos de interesse pUblico;

Il - coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de
interesse do Municipio;

IV — executar os servicos de relagdes publicas, articulando-se com outros 6rgdos
publicos;

V —responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,
VI - publicar os atos oficiais;
VIl - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Assessoria de Comunicacdo é
composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

| - Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia:;
a) DivisGo de Produgdo de Video e Fotografia.

SECAO I
ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 29. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgdo diretamente subordinado ao
Gabinete do Prefeito, compete:

| - desenvolver o planejomento prospectivo e estratégico, projecdes de cendrios
& concepcdo de mudangas, redesenho de visdo e missdo institucionais, para
informar a transformag¢do da gestdo pUblica;

Il - idenfificar os meios, instrumentos e capacitagcdes necessdrios para o
desenvolvimento do Municipio;

Il - conceber a formulagdo e reformulacdes do Sistema de Planejamento do
Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua implementacado, emitindo
recomendacoes técnico-normativas aos seus integrantes;

IV - orientar na elaboracdo e acompanhar os planos de trabalho das Secretarias
Municipais e seus respectivos 6rgdos;

Av. Fabricio Ferraz, n® 192, Centro — Montes Altos/MA
Site: montesaltos.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS
CNPJ 06.759.104/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

V - elaborar os relatdrios do Municipio a partir das informacdes recebidas das
Secretarias Municipais e seus respectivos érgdos;

VI - coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentéria do

Municipio em conjunto com o setor de contabiidode e de execucdo
orcamentdaria;

VIl - acompanhar a execugdo orcamentdria do Municipio;

VIl - criar mecanismos de informacdo para fortalecer os canais de
comunicac¢do interna e externa da Prefeitura;

IX - emitir pareceres nos assuntos e processos que Ihe forem dirigidos sobre as
matérias que Ihe sdo afetas;

X - elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem encaminhados;
Xl - exercer outras afividades correlatas.

CAPITULO VI _
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERAGAO

SECAO |
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 30. A Junta do Servigo Militar é o érgdo de colaboracdo com o Governo
Federal, ficando sob o conftrole e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo
Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

SECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 31. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe
do Poder Executivo, e terdo Regimento Interno préprio.

Art. 32. Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte forma:

I - conselhos que sdo obrigatdrios em fungdo de algum dispositivo de lei federal,
em fung¢do da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito nacional e com
recebimento de recursos para manutencdo dos servicos prestados;

Il - conselhos que sdo instituidos pela Administracdo PUblica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento objetivos e
necessidades de natureza local.
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Art. 33. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do arfigo anterior
constarGo, sem vinculagdo hierdrquica, da Esfrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsdvel pela politica publica municipal especifica.

Art. 34. Os Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a sua vinculacdo
organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizacdo ou na
forma ja instituidos, nos casos dos Conselhos ja devidamente criados e
implantados.

) CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 35. A Administracdo Indireta do Municipio compreende os érgdos a serem
criados pelo Governo Municipal.

Paragrafo Gnico — Os 6rgdos da Administracd@o Indireta ficam vinculados ao
Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VIII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 36. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do
Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo s@o regulamentados por Lei Municipal

especifica - Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Municipio
de Montes Altos Lei 034/1998.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico

dependerd de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo.

§ 5° As atribuicdes detalhadas dos Orgdios e dos Cargos criados por esta Lei
constardo de ato administrativo préprio.

_ _ CAPITULO IX _
DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO, CRIAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
PUBLICAS.
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Art. 37. Para implanta¢cdo da estrutura administrativa disposta pela presente lei
sado0 mantidos e criados os seguintes cargos em comissdo, de livie nomeacdo e
exoneragcdo do Prefeifo Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores
constam no anexo | desta Lei e terdo as seguintes denominacoes:

| — Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos; ll- Assessor de
Arficulacdo Politica; lll- Assessor Contdbil; IV — Assessor de Comunicacdo; V -
Assessor de Cerimonial; VI — Assessor Juridico da Comissdo Permanente de
Licitagdo; VIl - Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social; VIl - Assessor
Técnico Especializado em Psicologia; IX - Especializado em Engenharia Civil; X -
Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo de Imobilidria; Xl- Assessor Técnico
Especializado em Farmdacia Bioquimica; Xl - Assessor Técnico Especializado em

Educagdo; Xlll — Assessor Técnico; XIV — Assessor Técnico em Licitacdo e
Contratos; XV - Coordenador Geral de Tributos; XVI — Coordenador da
Enfermagem Hospitalar; XVII - Chefe de Gabinete do Prefeito; XVIi-

Coordenador Pedagdgico; XIX- Diretor de Departamento; XX- Diretor do Hospital
Municipal; XXI - Diretor Clinico do Hospital; XXl - Diretor de Unidade Escolar; XXIV-
Diretor Geral das Unidades Bdsicas de Saude; XXV - Presidente da CPL; XXVI -
Pregoeiro; XXVII — Secretario Executivo; XXVIIl - Secretario da Junta de Servico
Militar; XXIX- Secretario Municipal; XXX — Secretario Municipal Adjunto; XXXI-
Superintendente para Assuntos Indigenas; XXXII — Superintendente Municipal de
Esporte; XXXIIl = Assessor de Politicas PUblicas para Mulheres; XXXIV- Contador
Geral.

§ 1° - O Secretdrio Adjunio é o substituto eventual do titular da pasta e, em sua
auséncia ou impedimento legal, e deverd responder integralmente pelas
competéncias inerentes a cada drea respectiva.

§ 2° - O Prefeito Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis dos cargos
constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, reajustar a remuneracdo
dos servidores pela inflagdo do periodo, até o percentual definido pelo Governo
Federal.

Art. 38. Ficam instituidas as Gratificagdes de Funcdo de Confianca de livre
designacdo e dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a critério do
Prefeito, forem designados para exercer alguns dos cargos de livie nomeacdo e
exoneracdo previstos no Anexo | da presente lei.

Pardgrafo Unico. O exercicio da Cratificagdo de Fungdo de Confianca serd
efetivado por simples designacdo do Prefeito.

Art. 39. A Gratificagdo de Funcdo de Confianca de que frata esta Lei tem como
finalidade:

| - o desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direca
chefia ou assessoramento;

Av. Fabricio Ferraz, n® 192, Centro — Montes Altos/MA
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Il - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

Il - melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas
secretarias e unidades administrativas.

Art. 40. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca serd percebida
cumulativamente com a remuneracdo do servidor e definida de acordo com o
grau de responsabilidade exigido para cada fungdo, no limite de até 100% {cem
por cento) da sua remuneracdo base, devendo ser suspensa quando da sua
dispensa da respectiva fungdo.

§1° Fica vedada aos ocupantes de Funcdes de Confianga a incorporacdo da
gratificac@o ao seu vencimento ou remuneragdo.

§2°. O servidor investido em fungcdo de confianga ndo poderd perceber
gualquer outra espécie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do
respectivo cargo efetivo, independentemente de sua natureza, denominagcdo
ou base de cdlculo, com excecdo do décimo terceiro saldrio.

Art. 41. A desighacdo para o exercicio de Funcdo de Confianca de que frata
esta Lei exigird do servidor integral dedicacdo oo servico, podendo ser
convocado sempre gue houver interesse da Administracdo.

Art. 42. A dispensa do exercicio da Funcdo de Confianca ocorrerd:

| - A pedido do servidor;
Il - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administracdo Direta.

Art. 43. Ocorrendo a criagcdio de novas escolas municipais € centros de
desenvolvimento infantil ficam criados, automaticamente, as fungdes
gratificadas de Diretor de Unidade Escolar.

Art, 44, A ocupacdo dos cargos em comiss@o de livre nomeagdo e exoneragdo
previstos no Anexo | da presente lei obedecerd & reserva minima de 05% (cinco
por cento) para serem preenchidos por servidores puUblicos efetivos do
Municipio, afravés do exercicio da funcdo gratificada, exceto Secretdrios
Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procuradores, Assessores Contdbeis,
Assessores Juridicos e Assistentes Juridicos, Controlador Interno, Presidente da
CPL e Assessores.

Art. 45. O Prefeito Municipal poderd extinguir, por decreto, érgdo, cargo ou
funcdo, que venham a ser considerados desnecessdarios ou conirdrios Qos
interesses da Administracdo.

Av. Fabricio Ferraz, n® 192, Centro — Montes Altos/MA
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CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 46. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Montes Altos definird a
finalidade e atribuicdes dos 6érgdos, dos cargos e funcdes criados e
estabelecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a vigéncia desta
Lei.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na alocacdo
de programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orcamentdria para o
exercicio de 2018, em decorréncia da reorganizacdo administrativa de que
trata esta Lei, bem como alterar, por decreto, o quantitativo de cargos criados
nesta Lei.

Paragrafo Gnico = O Poder Executivo baixard os atos necessdrios & efetivacdo
das alteragdes a que se refere este artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua cooperag¢do e colaboracdo.

Art. 49. O Prefeito Municipal poderd atribuir gratificacdo por Condicéo Especial
de Trabalho — CET aos ocupantes de cargos em comissdo até o limite de 100%
(cem por cento) da remuneracdo do cargo, exceto para os secretdrios e
adjuntos que serdo remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 50. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios &
regulamentagdo desta Lei, editando os regimentos internos, airavés dos quais
serao estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora
estabelecida, definindo.

Art. 51. As Secretarias Municipais incumbir-se-Go de apresentar & Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejomento e Finangas, no prazo de 90 (noventa)
dias a partir da vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estruturas
organizacionais, as quais deverdo ser rasas, dgeis e flexiveis.

Art. 52. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo | desta
Lei.

Art. 53.Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e

Av. Fabricio Ferraz, n® 192, Centro — Montes Altos/MA
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subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeracdo dos projetos e
atividades da despesa, visando a adequd-las a nova estrutura administrativa.

Art. 54. O Municipio editard, por Decreto e/ou Portaria, o quadro de ocupagdes
dos fungdes gratificadas e dos cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracgado, definidos no Anexo | da presente Lei.

Art. 55. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdoes em contrdrio, em especial a Lei Municipal 035, de 08 de julho de
2019,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, Estado do Maranhdo, aos
11 dias do més de dezembro de 2020.

(e S e s

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTITATIVO E REMUNERAGCAO
BASICA

DENOMINACAO CARGOS | SALARIOS
Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos 02 R$ 1.800,00
Assessor de Articulacdo Politica e Relacdes Institucionais 01 R$ 3.000,00
Assessor de Comunicacdo 01 R$ 2.000,00
Assessor de Cerimonial 01 R$ 1.100,00
Assessor Contdbil 02 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 08 R$1.100,00
Assessor Técnico em Educacdo 02 R$1.600,00
Assessor Técnico em Licitacdo e Contratos 01 R$ 1.600,00
Assessor Tecnico em Assisténcia Social 02 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo Imobilidria 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Engenharia Civil 01 R$ 2.000,00
Assessor Técnico em Farmdcia e Bioguimica 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Psicologia 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Licitacdo e Contrato 01 R$ 1.600,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo 10 R$ 1.100,00
Controlador Geral 01 R$ 4.000.,00
Coordenador 16 R$ 1.100,00
Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres 01 R$ 1.200,00
Coordenador de Oficinas da Assisténcia Social 01 R$ 1.600,00
Coordenador do Cadastro Unico da Assisténcia Social 01 R$ 1.200,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 R$1.100,00
Coordenador do CRAS 01 S. Minimo
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 01 S. Minimo
Vinculos
Coordenador de Programas da Assisténcia Social 01 R$ 1.200,00
Coordenador de Almoxarifado do Hospital 01 R$ 1.100,00
Coordenador da Atencdo Bésica 01 R$ 1.600,00
Coordenador da Farmdcia Basica 01 R$ 1.100,00
Coordenador de Enfermagem do Hospital 01 R$ 2.000,00
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Coordenador Geral das Unidades Escolares 01 R$ 1.500,00
Coordenador Geral de Tributos 01 R$ 1.500,00
Coordenador de Merenda Escolar 01 R$ 1.100,00
Coordenador Pedagdgico 10 Isolado
Diretor de Departamento 15 R$1.100,00
Diretor do Departamento de Compras 01 R$ 1.500,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 2.000,00
Diretor do Departamento Municipal de Esporte 01 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Arte 01 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento Municipal de Promo¢do do Turismo 01 R$ 1.400,00
Diretor do Hospital Municipal 01 R$ 2.000,00
Diretor Clinico do Hospital 01 R$ 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar 10 Isolado
Gestor de Contratos 02 R$ 1.500,00
Presidente de CPL 01 R$ 1.400,00
Pregoeiro 01 R$ 4.000,00
Procurador Geral 01 R$ 4.000,00
Secretario Executivo 01 R$ 2.800,00
Secretdrio da Junta de Servico Militar e Registro Geral de PF 0l R$ 1.100,00
Secretdrio Municipal 07 Isolado
Secretdrio Municipal Adjunto 07 Isolado
Secretdrio Escolar 10 R$ 1.100,00
Superintendente 03 R$ 2.000,00
Superintendente para Assuntos Indigenas 01 R$ 1.100,00
Supervisor 06 R$ 1.100,00
Supervisor de Programas Sociais 05 R$ 1.500,00
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO
BASICA

DENOMINACAO CARGOS | SALARIOS
Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos 02 R$ 1.800,00
Assessor de Articulacdo Politica e Relacdes Institucionais 01 R$ 3.000,00
Assessor de Comunicacdo 01 R$ 2.000,00
Assessor de Cerimonial 01 R$ 1.100,00
Assessor Contdbil 02 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 08 R$1.100,00 -
Assessor Técnico em Educacdo 02 R$1.600,00
Assessor Técnico em Licitacdo e Contratos 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Assisténcia Social 02 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo Imobilidria 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Engenharia Civil 01 R$ 2.000,00
Assessor Técnico em Farmdcia e Bioguimica 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Psicologia 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Licitacdo e Contrato 01 R$ 1.600,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo 10 R$ 1.100,00
Controlador Geral 01 R$ 4.000,00
Coordenador 16 R$ 1.100,00
Coordenador de Politicas PUblicas para Mulheres 01 R$ 1.200,00
Coordenador de Oficinas da Assisténcia Social 01 R$ 1.600,00
Coordenador do Cadastro Unico da Assisténcia Social 01 R$ 1.200,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 R$1.100,00
Coordenador do CRAS 01 S. Minimo
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 01 S. Minimo
Vinculos
Coordenador de Programas da Assisténcia Social 01 R$ 1.200,00
Coordenador de Alimoxarifado do Hospital 01 R$ 1.100,00
Coordenador da Atencdo Bdsica 01 R$ 1.600,00
Coordenador da Farmdcia Bdsica 01 R$ 1.100,00
Coordenador de Enfermagem do Hospital 01 R$ 2.000.00
Coordenador Geral das Unidades Escolares 01 R$ 1.500,00
Coordenador Geral de Tributos 01 R$ 1.500,00
Coordenador de Merenda Escolar 01 R$ 1.100,00
Coordenador Pedagdgico 10 Isolado
Diretor de Departamento 15 R$1.100,00
Diretor do Departamento de Compras 01 R$ 1.500,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 2.000,00
Diretor do Departamento Municipal de Esporte 01 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Arte 01 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento Municipal de Promocé&o do Turismo 01 R$ 1.400,00
Diretor do Hospital Municipal 01 R$ 2.000,00
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Diretor Clinico do Hospital 01 R$ 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar 10 Isolado
Gestor de Conftratos 02 R$ 1.500,00
Presidente de CPL 01 R$ 1.400,00
Pregoeiro 01 R$ 4.000,00
Procurador Geral 01 R$ 4.000,00
Secretario Executivo 01 R$ 2.800,00
Secretdrio da Junta de Servico Militar e Registro Geral de PF 01 R$ 1.100,00
Secretdrio Municipal 07 Isolado
Secretdrio Municipal Adjunto 07 Isolado
Secretdrio Escolar 10 R$ 1.100,00
Superintendente 03 R$ 2.000,00
Superintendente para Assuntos Indigenas 01 R$ 1.100,00
Supervisor 06 R$ 1.100,00
Supervisor de Programas Sociais 05 R$ 1.500,00
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Aos 23 dias do més de dezembro do ano de 2020, o(a) Sr.(a)
JOWILSON MELO DA SILVA, aprovado em concurso ptblico
para o ingresso no quadro de pessoal da Administragio Piblica
do Municipio de Fortaleza dos Nogueiras - MA, ji devidamente
nomeado através do DECRETO n.? 287/2020, de 23/12/2020,
toma posse neste ato solene, para exercer em caréater efetivo o
cargo de ENGENHEIRO AGRONOMO, comprometendo-se
desempenhar sua fun¢do com zelo, obedecendo e cumprindo as
ordens de seus superiores hierdrquicos, as regras previstas no
Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Fortaleza dos
Nogueiras - MA e demais normas contidas nas legislacbes
pertinentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza dos Nogueiras -
MA, 23 de dezembro de 2020.

Aleandro Goncalves Passarinho - PREFEITO MUNICIPAL
Genazar Alves da Silva - Sec Mun de Agricultura, Pecuaria
e Aquicultura - Decreto n.2 155/2020

Odair Pinheiro Miranda - Sec. Mun. de Administracao,
Planejamento e Financas - Decreto n. 004/2018

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Cddigo identificador: b6afaffOced4cl3cacad88b8b74a2706

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAcGA ARANHA

RATIFICACAO E EXTRATO DE CONTATO - DISPENSA Ne
002/2020 - FMAS

AVISO DE RATIFICACAQ. RATIFICO o ato, que dispensou
com fundamento no parecer juridico e Inciso II do Artigo 24 da

Lei 8.666/93 a favor do contratado abaixo discriminado, face ao
disposto no art. 26 da Lei n2. 8.666/93. Vez que o processo se
encontra devidamente instruido. FINALIDADE: Contratagio de
empresa para o Fornecimento de Material de Expediente para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. CONTRATADO: Livraria e Papelaria Americanas, CNPJ:
04.941.667/0001-40 INSC.ESTADUAL 12.197.207-0, Trav.
Antonio Macédo, 71 - Centro - Presidente Dutra - MA. VALOR
TOTAL: R$ 45.073,00 (quarenta e cinco mil e setenta e trés
reais). GRACA ARANHA (MA) em 04 de dezembro de 2020.
Josenewton Guimardes Damasceno Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA ARANHA- MA
EXTRATO DO CONTRATO. DISPENSA DE LICITACAO N¢
002/2020. PARTES: Prefeitura Municipal de Graga
Aranha/MA e LIVRARIA E PAPELARIA AMERICANAS, CNPJ:
04.941.667/0001-40. OBJETO: Contrata¢do de empresa para o
Fornecimento de Material de Expediente para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
VALOR GLOBAL: R$ 45.073,00 (quarenta e cinco mil e
setenta e trés reais). DATA DA ASSINATURA: 04/12/2020.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 24, II. SIGNATARIOS:
JOSENEWTON GUIMARAES DAMASCENO - CONTRATANTE~
CONTRATADO - Francisca Neta Do Nascimento Teramo.
Graga Aranha/MA. Josenewton Guimarfes Damasceno -
Prefeito.

Publicado por: THIAGO CAMPOS PEDROSA
Cédigo identificador: 94ebf1b38b0ad3384e02a56edd1af977

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS

LEI MUNICIPAL N 050, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020

“Altera a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA e da Outras

Providéncias.”

O PREFEITO DE MONTES ALTOS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal,faz saber que a Cdmara de Vereadores de Montes Altos aprovou € ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Estalei redefine e altera a organizagdo administrativa da Administragdo Municipal de Montes Altos e reestrutura o quadro
de cargos de provimento em comissio e de funcdes gratificadas.

Art. 2¢. A Administragdo Municipal de Montes Altos pautaré suas acbes pelas disposicdes constitucionais que lhe sdo aplicaveis,
bem como pelos seguintes principios:

I-legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagdo, proporcionalidade, sequranca juridica, razoével duragdo do processo
administrative, amplo acessu 4 informagio, contraditério e ampla defesa;

T - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos pablicos municipais, que deverdo observar os principios da
universalidade, igualdade, modicidade e adequacéo;

IV - democratizagdo da agdo administrativa e desburocratizacéo das agdes administrativas;
V - aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

VI - integragéo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na prestacio de
servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes; e

VII - ampliacdo dos processos de participacdo popular.

a . CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMED DE TEMPD vy ,famem.org.hr '
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Paragrafo Unico - O planejamento da a¢do administrativa serd pautado pelas normas constantes das leis que aprovarem:

I - o plano plurianual;

1I - as diretrizes orgamentéarias;
III - o orgamento anual; e

IV - o plano diretor.

Art. 3°. A diretriz organizacional da Administracdo Piiblica Municipal primara pela prestagdo de servigo ptblico capaz de facilitar
as agbes da sociedade, proporcionando condigdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos
talentos, criatividade, vocacdes e potencialidades das pessoas e das regides.

- Art. 42, O modelo de gestio adotado pela Administracdo Pablica Municipal serd o de implementacéo de politicas piblicas e agdes
administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragéo as delibera¢des dos conselhos municipais e
as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu desempenho administrativo, financeiro e
institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo Secretdrio Municipal de Administracéo e Finangas e pelo
Controlador do Municipio, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizacdo dos custos;

¢) desburocratizagdo dos procedimentos; e
d) efetividade das agOes administrativas.

Art. 59. A delegacio de competéncia serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de
mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 62. A delegacgéo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fato, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico -O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegacdo.

Art. 72. A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares,
- devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagio dos seus diversos érgéo e agentes.

Art. 82. O controle das atividades da administracdo municipal deveré ser exercido em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execucédo dos programas ¢ da observancia das normas que disciplinam as atividades
especifica do 6rgao controlador;

1I- O controle da utilizagdo, guarda a aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos érgdos préprios de finangas.

~ Art. 92, Para a execugdo de seus programas, a prefeitura podera utilizar-se de recursos colocadas a sua disposi¢do por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos observados as disposigoes legais.

CAPITULO II
~ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal serd constituida em 6rgéos, secretarias, superintendéncias,
_ departamentos, divisées, coordenagdes, assessorias e conselhos.

Paragrafo Unico. As atribui¢bes de diregdo e assessoramento e a responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das
unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissao
correspondente, cuja denominagdo, quantidade e vencimento salarial estio previstos nesta Lei.

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Montes Altos fica assim constituida:

I - Orgéos da Administracdo Geral:

a. Gabinete do Prefeito;
b. Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas.

~ II - Orgaos da Administragdo Especifica:

a. Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano;
b. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Transporte;

= ¢. Secretaria Municipal de Satde;
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d. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
— e. Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;
f. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

III - Orgéos de Assessoramento Colegiado:

Conselho Municipal de Satde;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo.

,0 0 oe

- IV - Orgaos Especiais e Assemelhados:

~ a. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB-
MDE;
b. Fundo Municipal de Satde - FMS;
. c. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

. V - entidades e érgaos de cooperacio:

. a. Junta de Servigo Militar;
b. Unidade Municipal de Cadastro;
c. Expedigdo de Documentos.

- §12. Os dérgdos de que trata o inciso I, II e IV subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.
§2¢2, Os érgaos e entidades mencionados nos incisos III ¢ V deste artigo reger-se-30 por lei especifica e regulamento préprio.
§32. O Poder Executivo poderd criar Comissbes com atribuigdes especificas, sem dnus para o Municipio.

§ 42 A Chefia de Gabinete possui status de Secretaria Municipal e o cargo de Chefe de Gabinete é equivalente ao de Secretério
Municipal.

Art. 12. Os 6rgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Montes Altos terdo
desdobramento operativo, com identificagdo das vinculagées funcionais e a hierarquia das unidades.

CAPITULO IiI
- DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

B SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

- Art. 13. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Montes Altos, sendo o local onde o
Prefeito expede 0s atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituigdo Federal e
regulamentadas na Lei Orgénica Municipal.
Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:
I - promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
- 1I - coordenar a representagdo politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;
& III - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relagdes com os municipes;
IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades & perante outros 6rgéos oficiais;

VI - preparar os expedientes do Gabinete;
VII - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

VIII - organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e patrimonial nos érgdos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio;

IX - elaborar e implantar politicas ptblicas voltadas para a juventude;
X - articular as agoes estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e eficiéncia na promocédo de politicas publicas;

XI - coordenar, com os 6rgaos operacionais e setoriais da Administragdo Direta, Autadrquica e Fundacional, o acompanhamento
gerencial dos planos, dos programas e projetos desenvolvidos;
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= XII - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Junta do Servigo Militar do Municipio referente as acdes sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

XIII - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de Defesa Civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

X1V - auxiliar o Prefeito Municipal nas decis8es relativas & interiorizagio do Municipio, inclusive realizando a intermediacéo das
pendéncias e reivindicagdes que deles decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de interiorizagdo previstos
B nesta lei.

Paragrafo Unice. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta pelas seguintes unidades administrativas:

I - Chefia de Gabinets;

II - Procuradoria Geral;

III - Controladoria Geral;

IV - Assessoria de Comunicagéo;

V - Assessoria de Cerimonial;

VII - Superintendéncia para Assuntos Indigenas;

VIII - Assessoria de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais;
IX - Assessoria de Projetos Especiais e Captacio de Recursos;

X- Secretaria Executiva.

SUBSECAO I
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria Municipal é unidade administrativa de natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a
- Administracdo Ptblica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo,
responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo
Municipal.
Art. 16. Séo atribuiges da Procuradoria Municipal:
I - representacéao judicial e extrajudicial do municipio;
II - execugdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal;
I1I - emisséo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do municipio;

IV - exame e aprovacéo prévia de minutas de contratos e convénios e documentos que expressem acordo de vontades;

V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;

VI - promogéo da cobranga judicial de dividas com o municipio;
= VII - atuagéo nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obrigacées do municipio;
VIII - execugéo dos demais servigos pablicos municipais que estejam compreendidos no seu dmbito de sua atuacio;

IX - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer agio judicial, processo ou ato administrativo;

X - emitir parecer final em recurso administrativo movidos em procedimentos licitatérios bem como parecer final nos processos
administrativos disciplinares.

Art. 17. Além dos procuradores, a Procuradoria do Municipio compde-se das seguintes subunidades administrativas:

I - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacéio.

§12. Compete a assessoria juridica prevista no inciso Iatender, especificamente no ambito administrativo as consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, respeitando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Municipal e dos Procuradores Municipais;

§22. A Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitagéo, prevista no inciso I do presente artigo, compete atuar,
exclusivamente no ambito administrativo, no atendimento de consultas submetidas pelo Prefeito, na emissdo de pareceres, quando
for o caso e o exercicio de todas as demais fungdes afetas exclusivamente aos procedimentos licitatorios do Municipio, sempre com
observancia as diretrizes que porventura forem estabelecidas pela Procuradoria do Municipio, que pode inclusive avocar as
responsabilidades aqui previstas.
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DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 18. A CGM é érgéo de gestédo institucional, integrante da
AdministragaoDiretadoPoderExecutivo,destinadaaocumprimentodasseguintes finalidades:

I - exercer a coordenagdo geral, orienta¢do normativa, superviséo técnica e realizacdo de atividades inerentes ao Controle Interno
e no ambito da AdministragdoMunicipal;

II - implementar 0s meios e condigdes indispensaveis para assegurar a
) eficiénciaeaeficaciadoControleExternoacargodoTribunaldeContasdoEstado, da CAmara Municipal de Montes Altos/MA e do
MinistérioPublico;

III - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, e a execugdo dos
programas de governo e dos or¢camentos doMunicipio;

IV - promover a implementac¢éo de procedimentos de prevencdo e de combate a corrupgédo, bem como a politica de transparéncia
da gestdo, no ambito do Poder ExecutivoMunicipal;

V - avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional
) dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos pdblicos por entidades de

direitoprivado;

VI - zelar pela condugé@o de um controle interno do Poder Executivo Municipal, preservando o interesse ptblico e a probidade na
guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados;e

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, por meio das atividades definidas pela CGM, resguardada a
S Suaautonomia.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal Administragdo, Planejamento e Finangas a gestfo dos servigos de cardter administrativo,
de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de cardter geral, visando a
integracdo burocratica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle patrimonial, financeiro e orcamentéariodo
Municipio, dentre as seguintes atribuicdes

& I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

IT - levar ao conhecimento do Secretdrio as noticias e problemas de relevincia para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua
pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito;

III - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgéos que se encontram dentro da sua estrutura;
IV - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitagdo e compras;

V - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Gestdo orcamentaria e Prefeito na gestdo de recursos humanos
e gestdo da Administragdo como um todo;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;
VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando & prestagédo eficiente de servigos publico municipal;
VIII - promover a concesséo dos servigos ptblicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;
— IX - acompanhar as atividades voltadas para a modernizacdo dos servigos administrativos do municipio;
X - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

XI - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisicdo de materiais e servicos, compras e licitagdes,
- canalizando todas as requisigdes respectivas;

XII - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas
~ para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

£ XIII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XIV - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario e Prefeito, elaborando pareceres € apresentando solugdes;
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XVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XVIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
- XIX - praticar os atos pertinentes as atribui¢bes que lhe forem delegados pelo Secretério e Prefeito;
XX - supervisionar o controle de utiliza¢éo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXV - exercer outras atividades correlatas.
XXVI - formular a politica de crédito do Governo Municipal;

XXVII - definir as prioridades relativas a liberagéo dos recursos financeiros com vistas & elaboragio da programacéo financeira de
desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

XXVIII - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagéo, arrecadagéo e fiscalizagio;

b) administragédo financeira e controle interno;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributdrio; e

€) supervisdo, coordenacédo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do Municipio;

XXIX -orientar e supervisionar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, em conjunto com aProcuradoria do Municipio;
XXX - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

XXXI - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a administra¢do financeira,
contabil e de auditoria nas respectivas 4reas de atuacéo;

XXXII - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contdbeis necessarios a elaboragédo dos balancetes
mensais e a consolidacdo do balango geral do Municipio;

XXXIII - supervisionar e apoiar o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do sistema de gestdo fiscal; e

XXXIV - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.

XXXV- coordenar a elaborag¢do do Planejamento Anual do Municipio de Montes Altos;

XXXVI - propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagio
administrativa, com vistas & integracéo, racionalizagio e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da
- Administragdo Municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos piblicos;

XXXVII- coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentdria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento Pablico Brasileiro;

- XXXVIII - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracéo e execucgio de planos, programas e projetos governamentais, bem
como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXXIX - coordenar, compartilhar e avaliar a alocacio de recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais, bem como o acompanhamento de sua execugéo; e

XL - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas sdo compostos
pelos seguintes orgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:
a. Assessoria Técnica.
II - Departamento de Administracdo:

a. Divisdo de Servigos Gerais;
b. Divisdo de Almoxarifado;
c. Diviséo de Patriménio e Arquivo Municipal.

III- Departamento de Recursos Humanos:
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- a. Divisdo de Registro e Controle de Pessoal;
. b. Divisdo de Folha de Pagamento.

N IV - Departamento de Compras:
~ a. Divis8o de Aquisi¢do de Materiais.

V -Superintendéncia de Regularizacdo Fundidria

—~ VI- Contadoria:
a. Assessoria Contébil.
VII - Departamento de Licitagéo:

~ a. CPL
b. Assessoria Técnica em Licitagdo e Contratos.

VIII -Coordenadoria Municipal de Tributos

a. Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagéo
b. Divisdo de Cadastros, Emissdo de Alvards e Habite-se
c. Divisdo de Gerenciamento de Valor Adicionado.

Art. 20.A Coordenadoria Municipal de Tributos - CMT, érgéo integrante da Administraco Direta do Municipio, subordinada 3
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas, responsavel pela organizacdo do Sistema Municipal de
Tributagéo.

I- A Coordenadoria Municipal de Tributos - CMT compete:

a. Aplicar e fazer aplicar a legislacéo tributdria e demais ordenamentos fiscais das atividades cujos fatos geradores
caracterizem como tributos municipais;

b. Informar e instruir processos de reclamacdes, impugnac¢des de ordem administrativas e demais expedientes burocraticos

= fiscais encaminhando-os & apreciagdo do Secretdrio Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas;

' c. Sistematizar, no ambito desta Secretaria, a estruturagdo dos processos administrativos referentes a fiscalizagdo e
arrecadagéo de tributos, com base nas determinagdes legais e em procedimentos técnicos compativeis com as necessidades
de geracdo de relatérios legais e gerenciais;

d. Executar o planejamento, o controle, a avaliagdo da atuacéo Fiscal e Tributéria;

~ e. Coordenar e supervisionar a produtividade dos fiscais de tributos;

f. Zelar pela correta aplicacdo da legislagéo tributéria do Municipio e propor normas para seu aperfeigcoamento no que se
refere as atividades fiscais;

g. Emitir ou revisional pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso,
a apreciagdo do Secretario Municipal;

h. Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacéo tributdria;

i. Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

. J. Opinar, conclusivamente, nos langamentos tributérios oriundos da fiscalizagdo quanto a correta aplicacdo da legislacio e

imposicdo de penalidades;

— k. Controlar e analisar a evolugdo dos procedimentos fiscais;

L. Supervisionar agdes de verificacdo da declaragdo do ICMS, para fins de incrementar a participagio do Municipio no repasse
estadual daquele tributo;

A m. Coordenar e autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes de ISS, previstos na

legislagéo tributéria;

5 n. Promover, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades pertinentes a fiscalizacdo, arrecadacio e controle dos
tributos mobilidrios e imobilidrios;
0. Promover, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades necessarias a intimagédo, notificagéo e, se for o caso, a

_ autuacgdo dos infratores das obrigacdes tributarias;

' p. Participar, por meio de estudos e relatérios consolidados, do gerenciamento integrado da Divida Ativa em consonéncia com
~ as orientagdes e determinacdes da Secretaria;

Executar as atividades necesséarias para a cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa;

Desenvolver as atividades relativas a constituigéo dos créditos tributdrios;

Orientar os contribuintes sobre a aplicagfo ¢ a interpretacio da legislagdo tributaria;

Fornecer certides referentes aos assuntos de competéncia da Coordenadoria, quando solicitados pelos interessados;

= u. Executar outras atividades correlatas.

ol o Ha

g CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

. SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacgéo é o 6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o

sistema municipal de ensino, e tem por competéncia o planejamento, a programagio, a execugdo, a organizagdo, a superviséo e o
—_ controle das atividades relativas a politica educacional, visando promover gradativamente a educacfio em tempo integral, como
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IV - promover a manutengdo de areas verdes, parques e jardins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacéo do solo do Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da legislacdo especifica e outros
dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da ocupagio do solo do Municipio;

VII - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgéo, projetos, especificagdes, melhoramentos, pavimentagéo e reconstrugdo das
vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento bésico, contengao, edificagdo, urbanizagdo e obras complementares;

VIII - executar o plano de conservagdo e manutencéo de estradas e vias pliblicas do Municipio;
IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - programar agdes que visem a erradicagdo das condi¢des sub-humanas de moradia;

XI - promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

XII - incentivar a realizagéo de mutirdes, visando a construgéo e recuperagéo de casas populares;

XIII - promover a doacdo de material de construgdo civil para a populacdo carente do Municipio, de acordo com critérios
preestabelecidos;

X1V - definir as regides de intervenc¢éo urbanistica, visando a utilizagido espacial das dreas potenciais do Municipio;
XV - implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;
XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento adequado;

XVII - promover os meios necessérios a execugio dos servigos prestados pela policia administrativa e guarda municipal, destinada
- a prestacdo de bens, servicos e instalacdes da Prefeitura;

XVIII - coordenar e administragdo de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;
XIX - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de transporte, manutencédo e conservagdo dos equipamentos;
XX - promover o controle dos vefculos & disposi¢fio da Secretaria, no que se refere a horario, destino e atividades diérias;

XXI- controlar e fiscalizar o estado de conservagio dos veiculos & disposigdo da Secretaria, bem como a documentagédo obrigatdria
desses veiculos; e,

XXII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Phblicos e Transportes sdo
compostos pelos seguintes drgdos auxiliares e unidades administrativas:

I- Gabinete do Secretério:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil;

II - Departamento de Obras e Urbanismo:

III - Departamento de Servicos Urbanos.

a. Diviséo de Iluminagdo Publica;
b. Divisdo de Limpeza Urbana.
IV - Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo de Cemitérios.

V - Departamento de Transportes:
a. Divisdo de Manutencéo e Fiscalizagdo da Frota Municipal;
VI - Departamento Municipal de Transito.

VII - Departamento de Engenharia.

: SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 23.A Secretaria Municipal de Satdetem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades médicas,
. odontoldgicas e sanitarias do Municipio, competindo-ihe:

- I -planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de satide organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de salde;

= II -supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e odontoldgica a populagéo;
~ 111 -promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento piblico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV -fiscalizar a inspegdo de satde dos servidores municipais para efeitos de admissao, demisséo, licenga, aposentadoria e outros
_ fins legais;

V -estimular e garantir a ampla participagao da comunidade na elaboragao, controle e avaliacao da politica de saiide do Municipio;
VI -promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevencgao, cura e reabilitacdo da satide;

VII -organizar os programas de satide segundo a realidade epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de
boa qualidade;

VIII -garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de satide;

IX -garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atencdo a satde;

X -estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;

~ XI -fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;

XII -permitir ampla divulgacéo das informagdes e dados em satde;

XIIT -garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;
XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos;

— XVI - valorizar as agdes de caréter preventivo e promogdo a salde visando a redugdo de internac¢bes e procedimentos
desnecessarios;

_ XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producéao, distribuigdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a
saude;

XVIII - fortalecer as agdes de vigildncia em satide enquanto rotina das Unidades de Satde;
. XIX - participar efetivamente das agdes de integragao e planejamento regional de satde;

—~ XX -promover a saide e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia
médica do trabalho;

— XXI -garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinag¢éo, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII -expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
. XXIII -efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XXIV -estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

ARV -CONTHIAY & SUDaritionar o uso de aquipamentos de seguranca quando for o caco;

XXVI -receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII -representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

4 XXIX -propor ao Prefeito a criacdo e extincdo de cargos de sua Secretaria;

XXX -propor ao Prefeito a nomeagéo de servidores para cargos jé criados;

XXXI -coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
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XXXII -apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXIII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXIV -supervisionar o controle de utilizacéo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
~ XXXV - gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Satde;

XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e
~ unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Técnica
b) Assessoria Técnica Especializada em Farm4cia-Bioquimica.

II - Departamento de Atencéo a Satde:

Coordenacgéo da Atengéo Bésica;

Coordenacgédo da Satide Bucal;

Coordenacéo do Nicleo de Apoio a Satide da Familia;
Coordenacao da Farmdcia Bésica;

Coordenagéo do Ntcleo Municipal de Educagdo em Satde;
Coordenacéo do Programa de DST.

m® o o

III - Departamento de Vigilancia em Satde:

a. Coordenacédo de Vigilancia Epidemiolégica;
b. Coordenacdo de Imunizagio;

c. Coordenacéo de Vigildncia Ambiental;

d. Coordenagdo de Vigilancia Sanitéria;

IV - Departamento de Controle e Fiscalizacéo:

a. Divisdo de Alimentagdo dos Programas de Satde.
V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.

a. Coordenagéo do TFD
VI - Hospital Municipal

a. Diretoria do Hospital Municipal.
H b. Diretoria Clinica

¢. Coordenagdo da Enfermagem Hospitalar;
- d. Coordenacdo de Almoxarifado do Hospital

= VII - Unidades Bésicas de Saude.
i a. Diretoria Geral

~ SECAQO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Art. 24.A Secretaria Municipal de Ag¢do Social tem por finalidade formular e executar a politica de promogéo social no ambito do
municipio, competindo-lhe:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

S I - apoiar o cidaddo em todas as formas de participago;
II - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéo;
IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, & Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais,
bem como os critérios de propriedade e elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestagio de servigos e beneficios e execucdo de
programas e projetos assistenciais;

V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orcamentéria anual da Assisténcia Social;

~ VI - Estruturar e administrar o Sistema de informagées gerenciais, inclusive o cadastro de instituigées e entidades integrantes da
Rede da Protecéo social do Municipio;

VII - Articular-se com os 6rgéios responséveis pelas politicas de educagdo, satide, trabalho e renda, e as demais politicas setoriais,
tendo em vista garantir os minimos sociais para seus usuArios;
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A VIII - Editar atos normativos necesséarios & gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - Flaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os planos anuais e plurianuais de aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X1 - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios e diretrizes da politica Estadual de Assisténcia
- Social;

XII - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
XIII - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

X1V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivaco e fortalecimento da cidadania;

= XV - fomentar a participagédo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

XVI - informar e orientar o cidadio nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em
situagdo de risco;

- XVII - desenvolver programas e ag¢des ligadas a relacéo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificacio e
requalificacéo profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

N XVIII - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamacgdes do municipe, relativamente ao servigo piblico;

- XIX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - estimular a participagéo da comunidade na execugo e no acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situagdes de

~ vulnerabilidade tempordria com prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e
também nos casos de calamidade ptiblica;

- XXII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas piblicas pertinentes;

— XXIII - assessorar as associagdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de
assisténcia social do municipio;

. XXIV - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situacio de risco, com orientagédo familiar;
XXV - desenvolver e participar de programas de habitacio popular, em conjunto com 6rgéos dos Governos Estadual e Federal;
XXVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVII - prestar servicos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
A necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servigo social;

XXVIII- planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
- identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formacido de m#io-de-obra, bem como

efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
2= atendimento na medida do possivel;

XXIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado
P para selegdo de beneficidrios e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as instincias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente,
Idoso e Bolsa Familia;

— KXXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgéos sob sua subordinacéo, propondo medidas qgue julgar
adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

. XXXII - expedir instru¢bes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
~ XXXIII - efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XXXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugoes;

XXXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
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XXXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXVIII - propor ao Prefeito a criagéo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

- XXXIX - propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

XL - coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XLI - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XLII - praticar os atos pertinentes s atribuigées que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XLIII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiligrio;

- XLIV - Viabilizar o acesso & Justiga Gratuita aos cidaddos (as) carentes de recursos do nosso Municipio.

XLV- - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta pelos seguintes drgéos
~ auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio:
a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;
~ ¢) Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;
d) Assisténcia Juridica Gratuita.
f) Assessor de Politica Piblico para Mulheres

II - Departamento de Gestdo do SUAS:

a. Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;
= b. Coordenacdo Financeira e Orgamentéria;
c. Coordenacdo da Gestdodo Suas.

III - Departamento de Protegédo Social Basica:

Coordenagdo Geral da Protecdo Social Bésica;

Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Coordenagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Coordenacéo do Programa Crianga Feliz.

Coordenagéo do cadastro tnico,

Coordenacdo do programa bolsa familia.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE.

-0 20 o

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente tem por finalidade formular,
coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio & agropecudria e o sistema de abastecimento do Municipio, bem como
formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio ao meio ambiente e recursos hidricos, competindo-lhe:

- I - execugdu das alividades que sejam necessdrias ao desenvolvimento da agricultura e da pecudria, introduzindo o conceito da
diversificagéo e da adogéo de novas tecnologias ou manejo;

II - realizagdo de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os agricultores familiares e produtores rurais e suas familias das
orientagdes adequadas & incorporagio dos novos conhecimentos;

HI - promogéo da viséo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias e comunidades rurais;
IV - promocgédo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - promogédo da diversificagdo econdmica do meio rural voltada para a criagio e comercializagdo de animais de pequeno porte,
estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

VI - promogdo das articulagbes e orientacdes que sejam necessarias ao desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar,
do agroturismo, do cooperativismo, da associagdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a
—~ melhoria da produtividade e a identifica¢io de mercados para os produtos agricolas locais;

VII - promog&o e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducdo da agricultura e pecuéria orgénicas, organizando
pontos de referéncia de orientacido dos produtores locais;
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VIII - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Montes Altos, visando o atendimento a populacgdo naquilo que
concerne a prestagdo de servigos publicos relativos a infraestrutura interna das propriedades, abertura de estradas para
escoamento da producéo e demais equipamentos publicos municipais, bem como & prestagio de servigos puiblicos municipais que
possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidaddos;

IX - organiza¢éo do setor de abastecimento local;

X - prestagdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgéos
estaduais;

XI - conscientizacéo e orienta¢éo dos produtores rurais e suas familias quanto & importincia da preservagiio do meio ambiente, dos
efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluicio ambiental e da seguranga do trabalho no ambito da producao
rural e do agronegécio;

XII - inspecéo e fiscalizagéo da produgéo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal produzidos no municipio de Montes
Altos/MA;

XIII - execugdo dos demais servigos pablicos municipais que estejam compreendidos no seu ambito de atuagédo.

XIV - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizacoes;

XV - Estimular a organizagéo e andlise de dados coletados com o mapeamento dos lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um
melhor aproveitamento dos recursos naturais;

XVI - Criar programas especificos para a alfabetiza¢do, formagdo profissional, capacitagdo, educ. acdo ambiental e inclusdo social
dos pescadores artesanais; V- Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a
sobrevivéncia dagueles que o exploram;

XVII- Promover a execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e
industrial, bem como de a¢des voltadas & implantagdo de infraestrutura de apoio a producédo e comercializacdo do pescado e de
fomento a pesca e a aquicultura;

XVIII - coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consonincia com os principios ecoldgicos;

XIX - promover e executar a politica florestal e a preservagio dos recursos naturais no &mbito do Municipio;

XXI - promover e executar uma politica de prevengéo e combate as queimadas;

XXII- promover e executar politicas publicas que visam a prote¢io ambiental e dos recursos naturais;

XXIII - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteracdes do meio
ambiental natural, urbano e rural;

XXIV - formular e executar politicas de protecio do Meio Ambiente, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econdémico e
social com a preservagéo da sua qualidade e do equilibrio ecolégico;

XXV - conveniar com érgéos Estadual e Federal, para execugio das atividades e licenciamento Ambiental na esfera do Municipio de
Montes Altos;

XXVI - elaborar, implantar e fiscalizar o servigo de coleta de Residuos Sélidos e Aterro Sanitario;
I - fomentar o desenvolvimento do comércio, da inddstria, dos servigos, no ambito do Municipio, adotando para tanto, todas as
medidas pertinentes a este objetivo, por intermédio dos 6rgdos da sua estrutura;

XXVII - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e micro localizagdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos, no A&mbito da competéncia da Administracdo Municipal;

XXVTII - estabelecer prioridades para a realizacéo de investimentos publicos nos setores das atividades industriais, comerciais e de
SErvico;

XXIX - coordenar as atividades de promoc8o e divulgagdo das oportunidades de investimentos na inddstria, comércio e servigos;

XXX - coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboragdo com os demais 6rgéos de planejamento do Municipio, a

elaboragéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades da industria,
comércio e servigos;

XXXI - coordenar estudos e acdes voltados para a elevagdo do grau de produtividade, competitividade e qualidade dos bens e
servigos produzidos e comercializados no Municipio;

XXXII - fomentar e programar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia técnica voltada para a industria, comércio e
servigos;
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XXXIIT - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes do Municipio, a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento da indastria, comércio e servigos;

XXXIV - fomentar as exportagoes de produtos do Municipio;

XXXV - estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em logradouros piblicos para emissdo do Alvara
de Licenca consoante a Legislagéo;

XXXVI - celebrar convénios, constitui¢do de crédito de cooperagdo técnica e de Servigos Piblico e Privado em nivel Estadual,
Federal e Internacional, visando atender as politicas de crédito, a capacitagdo e assisténcia técnica aos pequenos empreendedores
dos setores formal e informal.

XXXVII - exercer e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio
Ambiente é composta pelos seguintes érgéos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria Técnica.

II - Departamento de Inspecdo Municipal:
a. Divisao de Fiscalizagdo;

TII - Departamento de Incentivo & Agricultura Familiar e a Agropecuéria,
IV - Departamento de Abastecimento.

V - Departamento Municipal de Licengas Ambientais, Fiscalizacio e Avaliagio da Qualidade Ambiental:
a. Coordenacgéo de Planejamento e Gestdo Ambiental.

VI - Departamento de Educacdo Ambiental:

VII - Departamento de Indtstria, Comércio e Servigo:
a. Divisao de Incentivo ao Comércio;

VIII - Departamento de Capacitagdo Profissional.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo é o érgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
administrar, planejar, programa, executar e promover a cultura, o esporte e o turismo, em todas as dreas, no Ambito do Municipio,
competindo-lhe:

1- das atividades concernentes a promogéo e ao desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;

II - preservacéo do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

III - promocéo de eventos de natureza cultural e artistico no &mbito municipal;

IV - divulgagéo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do Municipio de Montes Altos em todo territério nacional;

V - execugdo dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes necessarias a viabilizacdo e realizacio de eventos
culturais e artisticos;

VI - Planejamento estratégico, coordenagéo e execucéo das politicas de esportes, lazer, entretenimento e na atuagio preventiva na
promogao da qualidade de vida da populagio, através de programas de esporte;

VII - Realizagdo das atividades concernentes a promogéo e ao desenvolvimento do esporte em toda sua extensdo e abrangéncia
sociais;

VII - Atuacgdo articulada com érgéos e entidades pablicas, privadas e do terceiro setor para o desenvolvimento de programas,
eventos e certames esportivos voltados para as comunidades do municipio;

IX- Gerenciamento de pracas de esportes e demais equipamentos urbanos que se relacionem com a pratica esportiva;

X - Promogéo de atividades de esportes voltadas para segmentos sociais da populagdo, em parceria com outras organizagdes e com
os 6rgdos municipais que atuam ria drea social, tais como: satide, educagio e desenvolvimento social;
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XI - Execugdo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagfes necessérias a viabilizacdo e realizacdo de
= eventos esportivos;

XII - realizagdo das atividades concernentes a promogéo e ao desenvolvimento da arte e da cultura no Municipio;

XII - preservagdo do patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

XII - promogdo de eventos de natureza cultural e artistico no 4mbito municipal;

XIV- divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do Municipio de Montes Altos em todo territério nacional;
XV gerenciamento dos equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura, o patriménio histérico e a arte;

XVI - execucdo dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das instalacdes necessdrias a viabilizagdo e realizacdo de
eventos culturais e artisticos;

XVII - execucgdo dos demais servigos publicos Municipais que estdo compreendidos no seu d4mbito de atuagéo.
XVIII - formular e programar a politica municipal para o turismo;

XIX- formular politicas de incentivo, implantacéo e criagdo de escola de misica, banda municipal e o artesanato;
XX - Execugdo dos demais servigos plblicos municipais que estejam compreendidos no seu Ambito de atuagéo.
XXI - exercer outras atividades correlatas.

x Paragrafo Unice. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo sdo compostos pelos
seguintes 6rgdos auxiliares e unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretério:
a) Assessoria Técnica.

II - Superintendéncia de Esporte;
II - Departamento de Esporte Amador.

III - Departamento de Promocédo da Cultura e Arte Local:
a. Divisdo de Eventos e Atividades Festivas.
CAPITULO V N 2
DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I
- DA ASSESSORIA DE ARTICULAGAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 27. A Assessoria de Articulagdo Politica e Relagbes Institucionais é 6rgdo de assessoramento a quem compete a fungéo de
acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento das
politicas publicas setoriais da Administragdo Direta e Indireta, tendo as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - promover com o Chefe do Poder Executivo o relacionamento com o Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério Piblico no
que tange ao equilibrio politico dos poderes;

II - emitir pareceres em consultas que lhe forem enderegadas pelo Prefeito ou Cadmara Municipal, orientando-os quanto aos
aspectos politicos, bem como no levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar
conhecimentos gerais sobre as condicoes de captagdo de verbas;

I1T - promover articulagdo no contexto municipal no sentido de assegurar a proximidade do interesse publico local e regional para
fortalecer as reinvindicagdes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito & administracéo pablica;

IV - manter organizado e atualizado o cadastro de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras Municipais e Vereadores,
Deputados, Senadores, Secretarios de Estado, Ministros e outras autoridades, com dados pessoais e institucionais;

V - cadastrar informagdes sobre todos os 6rgdos governamentais sediados na Regido Tocantina e na Capital do Estado do
= Maranhé&o, mantendo informagées que possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econdmico e juridico;

VI - promover didlogos com o Estado do Maranh&o e especificamente com a Assembleia Legislativa Estadual para mediar conflito
» de interesses provenientes de discusséo politica que reflita nos planos e programas de a¢do e metas do Governo Municipal de
Montes Altos;

VII - facilitar o didlogo e relacionamento do Executivo Municipal com a comunidade, municipes, entidades e associacbes locais ou
de classe, bem como partido politicos e liderancas politicas;
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VIII - acompanhar as questdes regionais e assessorar sobre os assuntos voltados a Cémara Municipal, tais como projetos,
requerimentos, indicagdes, acompanhando todas as sessbes do Poder Legislativo e emitindo relatérios sobre o andamento dos

trabalhos;

IX - promover a pesquisa permanente de opinido pablica relativa a expectativa da populagdo quanto ao desenvolvimento e
desempenho da administracdo municipal no contexto social, cultural, educacional e de infraestrutura urbana;

X - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da assessoria, ou que nesta condigéo lhe forem outorgados, € no
fornecimento de dados e informagdes que venham subsidiar o processo decisério.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 28.A Assessoria de Comunicacéo seré dirigida pelo Assessor de Comunicagdo, cargo de natureza em comisséo de livre
nomeagéo e exoneragéo do Prefeito, com as seguintes atribuigdes e competéncias:

I - autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 4rgéos publicos municipais,
mediante a anuéncia do Prefeito;

11 - coordenar a publicacéo e redagéo de revistas ou boletins referentes a assuntos de interesse plblico;
III - coordenar e organizar o arquivo fotogréfico das atividades e assuntos de interesse do Municipio;
IV - executar os servigos de relagdes publicas, articulando-se com outros érgdos piblicos;

V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,

VI - publicar os atos oficiais;

VII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Assessoria de Comunicagdo é composta pelos seguintes 6rgéos auxiliares e

unidades administrativas:
1 - Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia;
a. Divisdo de Producéo de Video e Fotografia.

SECAO 1II
ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 29. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgdo diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

I - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico, projeces de cendrios e concepgéo de mudangas, redesenho de viséo e

missao institucionais, para informar a transformagéo da gestdo publica;
1I - identificar os meios, instrumentos e capacitagdes necessarios para o desenvolvimento do Municipio;

111 - conceber a formulagéo e reformulagdes do Sistema de Planejamento do Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua
implementagéo, emitindo recomendagdes técnico-normativas aos seus integrantes;

IV - orientar na elaboraciio e acompanhar os planos de trabalho das Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgaos;
V - elaborar os relatérios do Municipio a partir das informagdes recebidas das Secretarias Municipais e seus respectivos orgaos;

VI - coordenar e consolidar a elaboragdo da proposta or¢amentéria do Municipio em conjunto com o setor de contabilidade e de

execugdo orgamentaria;
VII - acompanhar a execugio orcamentéria do Municipio;

VIII - criar mecanismos de informacao para fortalecer os canais de comunicagéo interna e externa da Prefeitura;
IX - emitir pareceres nos assuntos € processos que Ihe forem dirigidos sobre as matérias que lhe sdo afetas;

X - elaborar ou opinar sobre os projetos que The forem encaminhados;
XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 30. A Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito é um 6rgéo de assessoramento e compete coordenar as atividades politicas
e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito, Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria de Imprensa, Assessoria
Especial e principalmente nas agdes de defesa civil do municipio.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERACAO

SECAO I
B DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 31. A Junta do Servigo Militar é o 6rgéo de colaboragdo com o Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do
Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

SECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimento Interno
proéprio.

. Art. 33. Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte forma:

3 I- conselhos que s&o obrigatdrios em fungéo de algum dispositivo de lei federal, em funcéo da sua vinculagéo com politicas publicas
de ambito nacional e com recebimento de recursos para manutencdo dos servicos prestados;

- II - conselhos que sfo instituidos pela Administracio Ptblica Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em
atendimento objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 34. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do artigo anterior constaréo, sem vinculagéo hierarquica, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal responsével pela politica piblica municipal especifica.

Art. 35. Os Conselhos Municipais descritos nesta Lei terfio a sua vinculagéo organizacional que for estipulada quando da sua
institucionalizac8o ou na forma ja instituidos, nos casos dos Conselhos ja devidamente criados e implantados.

CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ INDIRETA

Art. 36. A Administracio Indireta do Municipio compreende os 6rgios a serem criados pelo Governo Municipal.
Paragrafo winico -Os 6rgdos da Administragdo Indireta ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VIII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 37. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
& comisséo.

§ 12. Os cargos de provimento em comissio sdo os constantes na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2¢ - Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal especifica - Estatuto e Regime Juridico dos
B Servidores Publicos Civil do Municipio de Montes Altos Lei 034/1998.

§ 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de prévia aprovagéo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos. '

§ 42 - Os cargos de provimento em comissédo sdo de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 52- As atribuigdes detalhadas dos Orgéos e dos Cargos criados por esta Lei constardo de ato administrativo préprio.

CAPITULO IX
DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS.

Art. 38.Para implantagdo da estrutura administrativa disposta pela presente lei sdo mantidos e criados os seguintes cargos em
comissio, de livre nomeacgio e exoneracio do Prefeito Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no anexo I desta
Lei e terdo as seguintes denominagdes:

1 - Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos; II- Assessor de Articulagédo Politica; III- Assessor Contabil; IV - Assessor
de Comunicagéo; V - Assessor de Cerimonial; VI - Assessor Juridico da Comissdo Permanente de Licitagdo; VII - Assessor Técnico
Especializado em Assisténcia Social; VIII - Assessor Técnico Especializado em Psicologia; IX - Especializado em Engenharia Civil; X
- Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo de Imobilidria; XI- Assessor Técnico Especializado em Farmécia Bioquimica; XII -
Assessor Técnico Especializado em Educagéo; XIIT - Assessor Técnico; XIV - Assessor Técnico em Licitacdo e Contratos; XV -
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CoordenadorGeral de Tributos; XVI - Coordenador da Enfermagem Hospitalar; XVII - Chefe de Gabinete do Prefeito; XVIil-
Coordenador Pedagégico; XIX- Diretor de Departamento; XX- Diretor do Hospital Municipal; XXI - Diretor Clinico do Hospital; XXII
- Diretor de Unidade Escolar; XXIV- Diretor Geral das Unidades Bésicas de Satide; XXV - Presidente da CPL; XXVI - Pregoeiro;
XXVII - Secretario Executivo; XXVIII - Secretario da Junta de Servigo Militar; XXIX- Secretario Municipal; XXX - Secretario
Municipal Adjunto; XXXI- Superintendente para Assuntos Indigenas; XXXII - Superintendente Municipal de Esporte; XXXIIT -
Assessor de Politicas Plblicas para Mulheres; XXXIV- Contador Geral.

§ 12 - O Secretério Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta e, em sua auséncia ou impedimento legal, e devera responder
integralmente pelas competéncias inerentes a cada area respectiva.

§ 22 - O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo e niveis dos cargos constantes de toda Estrutura, bem como, por
decreto, reajustar a remuneracio dos servidores pela inflacéo do periodo, até o percentual definido pelo Governo Federal.

Art. 39. Ficam instituidas as Gratificagdes de Funcio de Confianga de livre designagio e dispensa, destinadas aos servidores
efetivos que, a critério do Prefeito, forem designados para exercer alguns dos cargos de livre nomeagéo e exoneragdo previstos no
Anexo T da presente lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da Gratificagdo de Funcédo de Confianca sera efetivado por simples designacéo do Prefeito.

Art. 40. A Gratificacdo de Funcdo de Confianga de que trata esta Lei tem como finalidade:

1- 0 desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de diregéo chefia ou assessoramento;

1I - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

III - melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias e unidades administrativas.

Art. 41. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca serda percebida cumulativamente com a remuneragédo do servidor e
definida de acordo com o grau de responsabilidade exigido para cada fungéo, no limite de até 100% (cem por cento) da sua
remuneracio base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da respectiva funcéo.

§12. Fica vedada aos ocupantes de Funcdes de Confianga a incorporagéo da gratificacdo ao seu vencimento ou remuneragao.

§22. O servidor investido em funcdo de confianca nio podera perceber qualquer outra espécie de gratificagdo em decorréncia do
exercicio do respectivo cargo efetivo, independentemente de sua natureza, denominagéo ou base de cdlculo, com excegdo do

décimo terceiro salério.

Art. 42. A designacdo para o exercicio de Fungéo de Confianga de que trata esta Lei exigiré do servidor integral dedicagéo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracgéo.

Art. 43. A dispensa do exercicio da Fung8o de Confianca ocorrerd:
1 - A pedido do servidor;
- 1I - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administragéo Direta.

Art. 44. Ocorrendo a criacio de novas escolas municipais e centros de desenvolvimento infantil ficam criados, automaticamente, as
funcodes gratificadas de Diretor de Unidade Escolar.

: Art. 45. A ocupagdo dos cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo previstos no Anexo I da presente lei obedecerd a
reserva minima de 05% (cinco por cento) para serem preenchidos por servidores ptblicos efetivos do Municipio, através do
exercicio da funcio gratificada,exceto Secretdrios Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procuradores, Assessores Contébeis,
Assessores Juridicos e Assistentes Juridicos, Controlador Interno, Presidente da CPL e Assessores.

Art. 46. O Prefeito Municipal poderé extinguir, por decreto, érgéo, cargo ou funglo, que venham a ser considerados
desnecessarios ou contrarios aos interesses da Administragéo.

- CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 47. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Montes Altos definir4 a finalidade e atribui¢cdes dos érgdos, dos cargos e
funcdes criados e estabelecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 120
(cento e vinte) dias apds a vigéncia desta Lei.

CAPITULO XI B
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48.Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na alocagio de programas, projetos e atividades integrantes da
Lei Orgamentéria para o exercicio de 2018, em decorréncia da reorganizagdo administrativa de que trata esta Lei, bem como
alterar, por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei.
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Paragrafo Ginico - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivagdo das alteragdes a que se refere este artigo.

~  CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua cooperacéo e colaboracéo.
Art. 50. O Prefeito Municipal poderé atribuir gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho - CET aos ocupantes de cargos em
comissio até o limite de 100% (cem por cento) da remuneragdo do cargo, exceto para os secretdrios e adjuntos que serdo
remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a regulamentacdo desta Lei, editando os
regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que complementarfio a estrutura ora estabelecida,
definindo.

Art. 52. As Secretarias Municipais incumbir-se-d0 de apresentar a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Financas, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estruturas
organizacionais, as quais deverdo ser rasas, ageis e flexiveis.

Art. 53. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo I desta Lei.

Art. 54. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeragéo
dos projetos e atividades da despesa, visando a adequé-las & nova estrutura administrativa.

Art. 55. O Municipio editaré, por Decreto e/ou Portaria, o quadro de ocupagdes das fun¢des gratificadas e dos cargos em comisséo
de livre nomeacéo e exoneragdo, definidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei
- Municipal 035, de 08 de julho de 2019.

B GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, Estado do Maranhéo, aos 24dias do més de dezembro de 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

ANEXO I

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO BASICA

IDENOMINACAO |[CARGOS ISALARIOS
Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos 02 IR$ 1.800,00
Assessor de Articulacdo Politica e Relagdes Institucionais 01 [R$ 3.000,00
Assessor de Comunicacdo 01 [R$ 2.000,00
Assessor de Cerimonial 01 |R$ 1.100,00
Assessor Contdbil 02 [R$ 1.500,00
Assessor Técnico 08 IR$1.100,00
Assessor Técnico em Educacdo 02 [R$1.600,00
IAssessor Técnico em Licitagdo e Contratos 01 IR$ 1.600,00
IAssessor Técnico em Assisténcia Social 02 IR$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo Imobilidria 01 [R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Engenharia Civil 01 [R$ 2.000,00
Assessor Técnico em Farmacia e Biogquimica 01 IR$ 1.600,00
Assessor Técnico em Psicologia 01 IR$ 1.600,00
Assessor Técnico em Licitagao e Contrato 01 IR$ 1.600,00
- Chefe de Gabinete do Prefeito 01 IR$ 3.500,00
Chefe de Divisdo 10 IR$ 1.100,00
Controlador Geral 01 IR$ 4.000,00
- Coordenador 16 IR$ 1.100,00
Coordenador de Politicas Pblicas para Mulheres 01 IR$ 1.200,00
Coordenador de Oficinas da Assisténcia Social 01 IR$ 1.600,00
~ Coordenador do Cadastro Unico da Assisténcia Social 01 IR$ 1.200,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 [R$1.100,00
Coordenador do CRAS 01 S. Minimo
Coordenador do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 S. Minimo
Coordenador de Programas da Assisténcia Social 01 R$ 1.200,00
‘Coordenador de Almoxarifado do Hospital 01 IR$ 1.100,00
Coordenador da Atencao Basica 01 IR$ 1.600,00
Coordenador da Farmdcia Bésica 01 IR$ 1.100,00
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Coordenador de Enfermagem do Hospital 01 {R$ 2.000,00
Coordenador Geral das Unidades Escolares 01 IR$ 1.500,00
Coordenador Geral de Tributos 01 ~ [R$1.500,00
ICoordenador de Merenda Escolar 01 [R$ 1.100,00
Coordenador Pedagdgico 10 lIsolado

IDiretor de Departamento 15 |R$1.100,00
Diretor do Departamento de Compras 01 IR$ 1.500,00
IDiretor do Departamento de Recursos Humanos 01 IR$ 2.000,00
[Diretor do Departamento Municipal de Esporte 01 IR$ 1.400,00
|Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Arte 01 IR$ 1.400,00
IDiretor do Departamento Municipal de Promocao do Turismo 01 {R$ 1.400,00
{Diretor do Hospital Municipal 01 |R$ 2.000,00
IDiretor Clinico do Hospital 01 |R$ 2.000,00
IDiretor de Unidade Escolar 10 Jisolado

IGestor de Contratos 02 IR$ 1.500,00
{Presidente de CPL 01 IR$ 1.400,00
[Pregoeiro 01 [R$ 4.000,00
|Procurador Geral 01 |R$ 4.000,00
Secretario Executivo 01 IR$ 2.800,00
Secretario da Junta de Servico Militar e Registro Geral de PF 01 [R$ 1.100,00
Secretario Municipal 07 |tsolado

Secretario Municipal Adjunto 07 lisolado

Secretario Escolar 10 IR$ 1.100,00
Superintendente 03 IR$ 2.000,00
Superintendente para Assuntos Indigenas 01 IR$ 1.100,00
Supervisor 06 IR$ 1.100,00
Supervisor de Programas Sociais 05 IR$ 1.500,00

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARAUJO SOBRINHO
Cédigo identificador: c892ec60eb5d0646756e460c8053608f

LEI MUNICIPAL N¢ 051, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DE VALORES DE DIARIAS
PARA VIAGENS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E
SERVIDORES PUBLICOS DESTA MUNICIPALIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AJURICABA SOUSA DE ABREU, Prefeito Municipal de Montes
Altos, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores de Montes Altos aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a pagar diérias, baseado nesta Lei, nos seguintes valores:

I - Viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito a Capital do
Estado no valor de R$ 700,00 (setecentos reais); as outras
capitais no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), as
outras cidades do Estado no valor de R$ 350 (trezentos e
cinquenta reais);

II - Viagens dos Servidores Piiblicos Municipais a Capital
do Estado no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais); as outras capitais no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), as outras cidades do Estade no valor
de R$ 200 (duzentos reais);

Art. 22 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 007/2015, de 03 dezembro de
2015.

Art. 32 Esta Lei entraré na data de sua publicagdo, com efeito a
partir de 12 de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES

ALTOS, Estado do Maranhéo, aos 24 (vinte e quatro) dias do
dezembro de 2020.

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARAGJO SOBRINHO
Cédigo identificador: 47df70d42bbe089f7c5b6¢91b8c3fead

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

PREGAO ELETRONICO 003/2020 - ATA DE REGISTRO DE
PRECO - PROCESSO N.2 076/2020

PREGAO ELETRONICO 003/2020 - ATA DE REGISTRO DE
PRECO - PROCESSO N.¢ 076/2020 - MODALIDADE:
PREGAO - REGISTRO DE PRECO N2 005/2020 EDITAL N2
003/2020 - VALIDADE DA ATA: 12 (DOZE) MESES - ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N2 005/2020 Aos vinte e quatro
dias de dezembro do ano de 2020, a Prefeitura Municipal de
Pio XII/MA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ sob 0 n? 06.447.833/0001-81, situada na Rua Senador
Vitorino Freire, S/N2, Centro, Pio XII/MA, , através da
Secretaria de Satde, neste ato representado por seu Secretario
de Satde o Sr. Adriano do Nascimento Alves, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o n2 037.657.203-56 no
uso de suas atribuicdes, em conformidade com o resultado da
Licitacdo realizada na modalidade Pregao na forma Eletronica
sob o0 n2 003/2020, decorrente do Processo Administrativo
n2076/2020, devidamente homologado, nos termos do artigo
15 da Lei n.2 8.666 de 21 de junho de 1993, da Lei n.? 10.520
de 17 de julho de 2002 e do Decreto 7.892 de 22 de janeiro de
2013, Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n? 147 de 07 de agosto de 2014 e demais
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