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RESOLUCAO

RESOLUCAO 11/2024-CME

Ingtitui Normas Operacionais para o Programa de
Educacd em Tempo Integral — PROETI no Sistema
Municipal de Ensino de Montes Altos’MA, com Base na
Lei N°©14.640 de 31 dejulho de 2023 eaLei Municipal N°
100 de 03 de maio de 2024. O CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE MONTES ALTOS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas de acordo com o disposto no art. 205 da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art.34 §2°,
dalei deDiretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°9.394
de 1996, conferidas pela Lei Municipal n° 12, de 06 de
outubro de 2010, e, CONSIDERANDO o quanto apregoado
nalLe Federal n°8.069, de 13 dejulho de 1990, que dispbe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO alL e Federal n°13.005, de 25 de junho
de 2014, a qual aprova o Plano Nacional de Educacdo —
PNE; CONSIDERANDO aL e n°14.640, de 31 dejulho de
2023, que visa fomentar a criagdo de matriculas em tempo
integral em todas as etapas e modalidades da educacdo
basica, na perspectiva da educacdo integral;
CONSIDERANDO a Lel Municipal n° 002/2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacdo — PME, meta 06;
CONSIDERANDO a Lei n° 030/2011, de 03 de outubro,
gue Cria o Sistema Municipal de Educacdo de Montes
Altos;, CONSIDERANDO a Lei n° 100, de 03 de maio de
2024, que ingtitui a Politica de Educagdo em Tempo
Integral no Sistema Municipal de Ensino de Montes
Altos/MA; CONSIDERANDO que a Educagéo de Tempo
Integral — PROET], s&0 os Centros de Ensino Municipal de
turno integral, que tém como objetivo a formacdo de
individuos auténomos, solidarios e produtivos, com
conhecimentos, valores e competéncias dirigidas ao pleno
desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o
exercicio da cidadania, mediante contelido pedagdgico,
método didético e gestdo curricular e administrativa
préprios, conforme regulamentagdo, observada na Base
Nacional Comum Curricular; CONSIDERANDO que a
politica de implantagdo da Escola em Tempo Integral para
uma  educacdo integrada, podera  contribuir
significativamente para a melhoria da qualidade da

educacdo e das possibilidades escolares, elevando os niveis
de aprendizagem. RESOLVE: Art.1° Esta Resolucéo
Ingtitui o Programa de Educacdo em Tempo Integral —
PROETI e define diretrizes gerais a serem observadas na
implantacdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral no
Sistema Municipal de Ensino de Montes Altos-MA.
Pardgrafo Unico- O Programa de Educacdo em Tempo
Integral de Montes Altos sera implantado e desenvolvido
pela Equipe Gestora de Educagdo Integral junto as Escolas
de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal de Ensino e a ser
expandido gradativamente a critério do Sistema de Ensino
Municipal, observadas as condigdes de viabilidade e
oportunidade. CAPITULO | DA CONCEPCAO E
IMPLEMENTACAO Art.2° A Educacdo Integral visa a
formagdo integral do estudante, considerando o sujeito em
sua condicBdo em diversos niveis (fisica, cognitiva,
intelectual, afetiva, cultural, socia e ética), possibilitando
seu pleno desenvolvimento. Art.3° O Programa de
Educacdo em Tempo Integral de Montes Altos— PROETI,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, cujo objeto
€ a concepcado, plangjamento e a execucdo de um conjunto
de acbes inovadoras em conteldo, método e gestdo,
direcionadas a melhoria da oferta e qualidade da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental na Rede Publica Municipal
gue assegure a criagdo e implementacdo de uma rede de
Escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental em
Tempo Integra. CAPITULO II DOS OBJETIVOS,
PRINCIPIOS E DIRETRIZES Art.4° Objetiva-se, através
daimplantagdo da Politicade Educagdo Integral em Escolas
de Tempo Integral, desenvolver agdes socioeducativas que
efetivem a meta 06 no Plano Nacional de Educacéo (PNE)
€, por conseguinte, nho Plano Municipa de Educacéo
(PME), compreendida como uma Politica de Estado em
prol do desenvolvimento pleno dos estudantes. Parégrafo
tnico- Objetivarse, portanto, diminuir as desigualdades
educacionais e sociais por meio de agdes socioeducativas,
nas quais os educandos tenham acesso a diferentes saberes.
Art.5° S&0 objetivos especificos do Programa de Educacéo
em Tempo Integral de Montes Altos: | - ampliar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada
escolar Integral de até 09 (nove) horas didrias, compostas
por até 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagdgicas
e demais periodos parainterval os de repouso e refeicoes; |1
- garantir um curriculo escolar articulado por meio da Base
Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada,
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considerando as diretrizes e par@metros nacionais e/ou
locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas
educativas inovadoras, introduzidas e consolidadas pela
Equipe Gestora de Educagdo Integral, assegurando aos
estudantes atividades que influenciem no processo de
aprendizagem proporcionando condi¢bes para a construcéo
dos seus Projetos de Vida; |1l - prover a adeguagdo na
infraestrutura fisica  predia  necess&ria para 0
funcionamento das Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI); IV - prover as Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) dos equipamentos, mobiliarios, materiais
didaticos e recursos tecnoldgicos necessarios para a
proficiéncia pedagdgica e eficicia da gestdo; V - garantir a
jornadadetrabalho com dedicac&o integral de 40 (quarenta)
horas semanais, ordinariamente, de segunda a sexta-feira,
para os professores em exercicio da docéncia, dos gestores
escol ares, coordenadores pedagdgicos, secretariosescolares
e demais servidores lotados nas Escolas Municipais em
Tempo Integral (EMTI) do Programa de Educacdo em
Tempo Integral de Montes AltosMA; VI - plangar e
oferecer formag&o continuadaem rede e em servico paraos
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
Programa de Educacdo em Tempo Integral de Montes
Altos; VII - prover as condi¢des para aredugdo dos indices
de evasdo escolar, de abandono e de reprovacdo, bem como
acompanhar a sua evolugdo no ambito das Escolas
Municipais em Tempo Integra (EMTI); VIII - ampliar o
indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica — IDEB
tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia e
os resultados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica
(SAEB) e Sistema Estadua de Avdiacdo do Maranhéo
(SEAMA) e Sistema de Avaliacdo Educacional de Montes
Altos (SAEMA), de acordo com as metas estabel ecidas no
Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacéo.
Parégrafo Unico. As Escolas Municipais em Tempo
Integral incorporardo asinovagdes pedagdgicasegerenciais
do Programa de Educacdo em Tempo Integral de Montes
Altos — PROETI. Art.6° S&o principios da Educacdo
Integral e Integrada: | - igualdade de condi¢des para o
acesso e permanéncia na escolg; Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar edivulgar acultura, o pensamento, aarte
e o saber; Il - pluralismo de ideias e de concepgoes
pedagdgicas; |V - respeito aliberdade e apreco atolerancia;
V - valorizag8o do profissional da educacdo; VI - gestéo
democrética do ensino publico; VII - valorizagdo da
experiénciaextraescolar; VI1I - vinculagdo entre aeducacdo

il
(i
(i
I
1

escolar, o trabalho e as préticas sociais; 1X - consideracéo
com a diversidade étnico-racia. Art.7° As Diretrizes
norteadoras para a implantacdo da Educagdo Integral em
Escolas de Tempo Integral apresentam-se em consonancia
com o disposto no Plano Nacional de Educagéo e Plano
Municipal de Educagdo, a saber: | - erradicacdo do
analfabetismo; Il - universalizaco do atendimento escolar;
Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase
na promog¢do da cidadania e na erradicacdo de todas as
formas de discriminagdo; 1V- melhoria da qualidade da
educacdo; V - formagdo para o trabaho e para a cidadania,
com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade; VI- promocdo humanistica,
cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais; VII - promocéo
dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

CAPITULOIII DOSEIXOSESTRUTURANTESATrt.8° A
Educacdo Integral em Escolas de Tempo Integral deve se
assentar em cinco eixos estruturantes. | -ampliar; 11-formar;
[11-fomentar; IV-entrelagar; V-acompanhar. 81° No Eixo
Ampliar, deve-se considerar a ampliacdo das matriculas de
tempo integral, pautada em uma gestdo comprometida com
o diagnéstico e plangjamento do sistema de ensino para a
distribuicdo eficiente e equitativa. 82° O Eixo Formar
compreende um amplo e participativo processo de
atualizagdo de orientacbes curriculares para o
fortalecimento do curriculo de Educagdo Integral
considerando além do tempo, 0s espagos escolares, 0s
insumos materiais, 0s sujeitos, os saberes diversos e 0s
territrios aém da escola §3° Fomentar é estimular a
realizacdo de projetos inovadores de educacdo,
possibilitando a ampliacdo dos meios de aprender, com a
finalidade de inserir na ambiéncia escolar a diversidade, a
acessibilidade, a sustentabilidade e o apreco aos direitos
humanos. 84° Entrelagar, constitui-se em articular a
educagdo com os campos da Salde, da Assisténcia Social,
da Cultura, dos Esportes, do Meio Ambiente, dos Direitos
Sociais com a findidade de identificar situagbes de
vulnerabilidade social, violéncias e violagBes nas infancias
e adolescéncias para atuar de maneira colaborativa visando
a promogdo do desenvolvimento integral. 85° O Eixo
Acompanhar prevé direcionamento e avaliagdo permanente
das agbes desenvolvidas no projeto de Educagdo Integral,
de modo a (re)definir estratégias ao longo do percurso
informacional. CAPITULO IV DA CARGA HORARIA
Art.9° E considerada Escola em Tempo Integral, o/os
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Centro/s de Ensino /os, que oferece 0 ensino em jornada de
no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, envolvendo os componentes curriculares de base
comum/diversificada e as atividades complementares.
Art.10 O hor&rio de funcionamento de cada Centro de
Ensino seradefinido pelaSecretariaMunicipal de Educacdo
e Desenvolvimento Humano em conjunto com a
comunidade escolar, desde que sgja cumprida a carga
horaria minima. Art.11 As Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) funcionardo ordinariamente de segunda a
sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes, manhaetarde,
totalizando 09 horas didrias (incluido os horérios de
repouso e refeicdes), distribuidas de maneira a atender
criangas e adolescentes da Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto
escolar e extraordinariamente, por necessidade e interesse
da Administrag8o Publica, a escola podera funcionar aos
sébados. Parégrafo Unico- E assegurado o Atendimento
Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncia
matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI), em classes regulares, devendo o Poder Municipal
fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento,
conforme Lel n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). |. NA EDUCACAO INFANTIL: a) ¢é
considerada Educacdo Infantil em tempo parcia, ajornada
de, 4 (quatro) horas diérias e, em tempo integral, a jornada
com duracdo igua ou superior a 07 (sete) horas di&rias,
sendo de 09 (nove) horas o tempo maximo de permanéncia
da crianca na escola; b) a rotina escolar é definida pelos
gestores, docentes e familiares estabel ecendo os horarios de
entrada e saida, hora do lanche, das experiéncias de
aprendizagens em sala de aula e no pétio, dentre outras
atividades que sgam praticadas. 1I. NO ENSINO
FUNDAMENTAL: § 1° A permanénciados estudantes sera
de, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo: a)
85% (oitenta e cinco) das horas semanais com atividades
curricularesregul ares e atividades complementares; b) 15%
(quinze) das horas semanais para as refeicOes, higiene e
descanso; ¢) carga horéria de 20 (vinte) horas semanais do
curriculo composto pelos componentes da BNCC; d) carga
horé&ria de 15 (quinze) horas semanais constituidas de
atividades complementares, com base em atender as mais
diversas areas. 82° O intervalo para amogo devera ter
duracdo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, N0 maximo,
60 (sessenta) minutos, em horério previamente definido,
para todos os dias da semana; 83° O recreio devera ter 01

il
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(um) intervalo de 15 (quinze) minutos em cada turno; § 4°
O horério de inicio e término das aulas seréo definidos de
acordo com acargahorériaoferecida pel o Centro de Ensino
gue pode ter, no minimo, 07 (sete) horas di&ias e, no
méximo, 09 (nove) horas didrias. Paragrafo Unico- E
assegurado o Atendimento Educacional Especializado aos
estudantes com deficiéncia matriculados nas Escolas
Municipais em Tempo Integral (EMTI), em classes
regulares, devendo o Poder Municipal fornecer profissional
de apoio para 0 seu acompanhamento, conforme Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Art.12
A distribuicdo da carga horaria dos professores com
dedicagdo integral nas Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI), se dard de acordo com o que se segue: § 1°
O quadro de docentes das Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) sera formado por servidores ocupantes do
cargo Unico de professor que tenham vincul os efetivos. § 2°
O docenteintegrante do quadro do Magistério, efetivo, com
carga horaria de apenas 20 (vinte) horas semanais de
trabalho em exercicio nas Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI), terdsuacargahorériasuplementadaem 20
(vinte) horas proporcionais denominada Regime
Suplementar; § 3° A jornada de trabalho dos professoresem
funcdo de docéncia, serade 40 horas semanais, distribuidas
em horas aulas e horas atividades, sendo, 2/3 (dois tercos)
da carga horéria com efetiva regéncia, e 1/3 (um terco),
distribuidas em atividades integradas no &mbito da Escola
Municipal em Tempo Integral (EMTI) que estiver lotado,
enguanto perdurar o ato designatério; CAPITULO V
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS Art.13 A
estrutura organizacional das Escolas Municipaisem Tempo
Integral (EMTI) podera ser constituida pelas seguintes
fungdes: | - Gestor Geral; 11 - Coordenador Pedagdgico; 111
- Coordenador Administrativo Financeiro; 1V -
Articuladores de Aprendizagem (exclusivamente para
atuacdo na Educagdo Infantil e nos Anos iniciais); V -
Professores de Referéncia (exclusivamente para atuacéo
nos Anos Iniciais); VI - Coordenador de Area
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Finas); VII -
Professores Especidista; VIII - Secretario Escolar; IX -
Professor de Sala de Leitura e Biblioteca; X - Auxiliar de
Patio; X1 - Auxiliar Administrativo; XIl - Auxiliar de
Servigos Gerais, Xl - Manipulador de Alimentos
(Merendeiro); XIV - Agente Seguranca e Vigilancia
Parégrafo Unico. O corpo docente das Escolas Municipais
em Tempo Integra (EMTI) devera ser composto,
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preferencialmente, por professores efetivos do quadro,
mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Em situacfes de excepcionalidade,
esse quadro podera ser preenchido por servidores na
condicdo de temporérios, respeitados 0s processos sel etivos
e contratuais a serem publicados. Art.14 A Equipe Gestora
das Escolas Municipais em Tempo Integral (EMTI) ser4
constituida pelas seguintes funcdes: | - Gestor Geral; |l -
Coordenador Pedagdgico; I 11 - Coordenador Administrativo
Financeiro; IV - Secretario Escolar. Art.15 S&o parte
integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, as
seguintes funcbes: | - Gestor Geral; Il - Coordenador
Pedagdgico; 111 - Coordenador Administrativo Financeiro;
IV - Secretario Escolar, caso seu cargo originario sgja de
professor; V - Professor em funcdo de docéncia com
Atendimento Educacional Especializado — AEE; VI -
Professores de Referéncia (exclusivamente para atuacéo
nos Anos Iniciais); VII - Professor Especidista; VIII -
Professor de Sala de Leitura e Biblioteca; 1X - Auxiliar de
Pétio, caso seu cargo originario sgja de professor; Art.16
Sdo parteintegrante do Grupo Ocupacional Administrativo,
as seguintes fungbes: | - Auxiliar Administrativo; 1l -
Auxiliar de Servigos Gerais; |11 - Secretario Escolar, caso
Seu cargo originario sejado administrativo. 1V - Auxiliar de
Pétio, caso seu cargo originario seja do administrativo; V -
Manipulador de Alimentos (Merendeiro); VI - Agente
Seguranga e Vigilancia. Pardgrafo unico- O Adicional de
Dedicacdo Integral correspondera a 20% e serd calculado
sobre a Classe A do Nivel em que ele se encontra.

CAPITULOVI A METODOLOGIA Art.17 A metodologia
na Educagdo Integral em Escolas de Tempo Integral deve
propiciar a constru¢do do conhecimento/saberes por meio
das metodologias ativas que sobrelevam o protagonismo
das infancias e adolescéncias, visando: | - o
desenvolvimento pleno dos estudantes. ao incorporar no
processo de ensino-aprendizagem desafios da sociedade
contemporénea, ndo se limitando a promover apenas o
acumulo de informactes, mas propiciando aos estudantes a
habilidade de aprender a aprender, de forma responséavel e
auténoma. Il - a integragdo curricular: estabelecendo-se
relacBes entre os aprendizados, de modo a execrar a
fragmentacdo do conhecimento, real cando aimportanciada
educacdo para 0 desenvolvimento dos projetos de vida dos
estudantes. Il - a visdo de estudante: compreendendo a
crianca e o adol escente como sujeitos dedireitos, valorando
suas experiéncias de vida, em um projeto educaciona

voltado para o acolhimento e reconhecimento da
singularidade de cada crianga, adolescente ou jovem adulto.
CAPITULO VI DAS DISPOSIGOES FINAIS Art.18 As
metas a serem alcancadas pelas Escolas Municipais em
Tempo Integral (EMTI) serdo estabelecidas por meio de
Portaria ou Ato Administrativo especifico do Secretério
Municipal de Educacdo, o qual também estabelecera os
critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os
resultados em conformidade ao Plano de Ac¢&o da Secretaria
Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano.
Parégrafo Unico- Denominar-se-a Escola Municipal em
Tempo Integral (EMTI) &s escolas de Educagdo Infantil e
de Ensino Fundamental em tempo integral da Rede Publica
Municipal. Art.19 As atividades complementares s&o
facultativas ao estudante matriculado no ensino regular dos
Centros de Ensino que ofertardo atendimento em Tempo
Integral. Se matriculado em Tempo Integral, o estudante
devera participar de todas as oficinas ofertadas pelos
Centros de Ensino. Art.20 Os casos omissos a esta
resolucéo seréo apreciados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Desenvolvimento Humano e pelo Conselho
Municipa de Educacdo. Art.21 Esta Resolugdo sera
homologada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Desenvolvimento Humano e entra em vigor na data de sua
publicagdo. Montes Altos — MA, 06 de maio de 2024.
FHABIANNI DA ROCHA SOUSA Presidente do CME
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: joxwol9zdle20240506170537

PORTARIA

PORTARIA GP N° 029/2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
VEREADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE MONTES ALTOS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicies legais,
RESOLVE: Art. 1°- CONCEDER 2 (DUAYS) DIARIAS
AO VEREADOR NILTON PAIXAO GOMES,
possibilitando a suaidaa FUNASA, SECID e Assembléia
Legidlativa, para resolver situagdes oficiais de interesse
desta Casa de Leis, nos dias 07 e 08 de Maio, deste ano.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.
Publique, Registre-se, Dé ciéncia, e Cumprase
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GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE MONTES ALTOS — MA. Montes

Altos, 06 de Maio de 2024. Vereador

REGINALDO LIMA ALVES Presidente da Camara
Municipal de Montes Altos

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros

Chefe de Gabinete

Cadigo identificador: ygownbcuh2120240506170504

PORTARIA N°080-GAB, DE 06 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS A
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

Domingos Pinheiro Cirqueira, Prefeito Municipal de
Montes Altos, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cdes
gue lhe confere o Art. 1°, daLel Municipal n°® 051/2020, de

24 de Dezembro de 2020, RESOLVE
Art. 1°- Autorizar o servidor, Sr. JOSE GARIBALDI
FERRAZ DE SOUZA Il, Vice-Prefeito, a ausentar-se do
Municipio, no periodo de 06 a 10/05/2024, para a Capital
do Estado, Séo LuiMA, nostermos do objetivo daviagem

devidamente justificados no Memo n° 005/2024/GAB.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢es em contrario. DE-SE
CIENCIA E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranh&, em 06 de maio de 2024. DOMINGOS

PINHEIRO CIRQUEIRA Prefeito Municipal

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: xI5egytpecj20240506170535

PORTARIA N°081-GAB, DE 06 DE MAIO DE 2024.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS A
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.
Domingos Pinheiro Cirqueira, Prefeito Municipal de
Montes Altos, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cdes
gue lhe confere o Art. 1°, daLel Municipal n°® 051/2020, de
24 de Dezembro de 2020, RESOLVE
Art. 1°- Autorizar o servidor, Sr. RAIMUNDO ANTONIO
DE SOUZA VAZ, auxiliar do Ponto de Inclusdo Digital, a
ausentar-se do Municipio, no periodo de 06 a 07/05/2024,
paraacidade de Sitio Novo/MA, nostermos do objetivo da
viagem devidamente judtificados no oficio n°
002/2024/PID.  Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua assinatura, revogadas as disposicies em
contréario. DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE. GABINETE

il
(i
(i
I
1

DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS,
Estado do Maranhdo, em 06 de maio de 2024.

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA Prefeito Municipal

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros

Chefe de Gabinete

Cadigo identificador: iooude7qf920240506180544

PORTARIA N°082-GAB, DE 06 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS A
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

Domingos Pinheiro Cirqueira, Prefeito Municipal de
Montes Altos, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cdes
gue lhe confere o Art. 1°, daLel Municipal n° 051/2020, de

24 de Dezembro de 2020, RESOLVE
Art. 1°- Autorizar o servidor, Sr. CRISTOVAO INACIO
DE ALMEIDA JUNIOR, Coordenador do Ponto de
Inclusdo Digital, aausentar-se do Municipio, no periodo de
06 a 07/05/2024, para a cidade de Sitio Novo/MA, nos
termos do objetivo da viagem devidamente justificados no
oficio n® 002/2024/PID. Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢es
em contrario. DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES

ALTOS, Estado do Maranh&o, em 06 de maio de 2024.
DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA Prefeito Municipal
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: i6rovfw5sizu20240506180528

PORTARIA N°083-GAB, DE 06 DE MAIO DE 2024.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS A
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.
Domingos Pinheiro Cirqueira, Prefeito Municipal de
Montes Altos, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cdes
gue lhe confere o Art. 1°, daLel Municipal n° 051/2020, de
24 de Dezembro de 2020, RESOLVE
Art. 1°- Autorizar a servidora, Sra. KARMEM MIRELLA
HONORATA DA SILVA, Coordenadora de Assisténcia
Farmacéutica, aausentar-se do Municipio, no periodo de 06
a 08/05/2024, para a Capital do Estado, S&o LuisMA, nos
termos do objetivo da viagem devidamente justificados no
oficio n® 0212/2024/SEMUS. Art. 2° - Esta portaria entra
em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrério. DE-SE CIENCIA E CUMPRA-
SE. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MONTESALTOS, Estado do Maranh&o, em 06 de maio de
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2024, DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA Prefeito
Municipal

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros

Chefe de Gabinete

Cadigo identificador: oopahespw6a20240506180533

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Processo Administrativo n® 03/2024 Dispensa de Licitagéo
n° 01/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
03/2024; PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAON®
01/2024. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
MONTES ALTOS-MA, CNPJ. 10.349.959/0001-90.
CONTRATADA: JB. DA MOTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ. 41.759.551/0001-10.
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA SERVICOS CONTINUOS DE DIVULGACAO E
PUBLICIDADE PARA PROMOVER ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS E LEGISLATIVAS DA CAMARA
MUNICIPAL DEMONTESALTOS-MA.VIGENCIA DO
CONTRATO: DATA DE SUA ASSINATURA ATE 31
DE DEZEMBRO DE 2024. VALOR DO CONTRATO:
24.800,00 (VINTE E QUATRO MIL E OITOCENTOS
REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 01 -
CAMARA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA
MUNICIPAL DE MONTES ALTOS;
PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE:
01.031.0001.2-002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
LEGISLATIVAS, NATUREZA DA DESPESA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA. BASE LEGAL: ART. 75, INCISO
[, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021, DA RESOLUCAO 01/2024, PORTARIA N°
026/2024 E DEMAIS LEGISLACAO APLICAVEL.
FORO: COMARCA DE MONTES ALTOS-MA. DATA
DA ASSINATURA: 06 DE MAIO DE 2024,
REGINALDO LIMA ALVES — CPF N° 645, *** ***_0Q,
JOAO BATISTA DA MOTA — CPF N°© 984 *** ***_34,
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: uwtuyekch0b20240506170501

HOMOLOGAGCAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

MONTESALTOS, ESTADODOMARANHAO, NOUSO
DE SUASATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM
A  PORTARIA  006/2021 GAB. RESOLVE:
HOMOL OGAR aResolugdo n°011, de 06 de maio de 2024
do Conselho Municipal de Educagdo, que Institui Normas
Operacionais para 0 Programa de Educacdo em Tempo
Integral- PROETI no Sistema de Ensino de Montes Altos-
MA, com Base naLei N°14.640 de 31 de julho de 2023 e a
Lei Municipal N° 100 de 03 de maio de 2024. Art.1° Esta
Resolugdo Institui o Programa de Educacdo em Tempo
Integral — PROETI e define diretrizes gerais a serem
observadas na implantacdo da Politica de Educacdo em
Tempo Integral no SistemaMunicipa de Ensino de Montes
Altos-MA. Paragrafo Unico- O Programa de Educagdo em
Tempo Integral de Montes Altos ser4 implantado e
desenvolvido pela Equipe Gestora de Educacdo Integral
junto as Escolas de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental em Tempo Integral da Rede Plblica
Municipal de Ensino e a ser expandido gradativamente a
critério do Sistema de Ensino Municipal, observadas as
condigdes de viabilidade e oportunidade. CAPITULO | DA
CONCEPCAO E IMPLEMENTACAO Art.2° A Educagio
Integral visa a formagdo integra do estudante,
considerando o sujeito em sua condicdo em diversos niveis
(fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, cultural, socia e
ética), possibilitando seu pleno desenvolvimento. Art.3° O
Programade Educacéo em Tempo Integral de Montes Altos
— PROETI, vinculado a SecretariaMunicipal de Educacéo,
cujo objeto € a concepcdo, plangjamento e a execugdo de
um conjunto de agdes inovadoras em contetido, méodo e
gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na Rede Publica
Municipal que assegure a criagcdo e implementacdo de uma
rede de Escolas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
em Tempo Integral. CAPITULO Il DOS OBJETIVOS,
PRINCIPIOS E DIRETRIZES Art.4° Objetiva-se, através
daimplantagdo da Politicade Educagdo Integral em Escolas
de Tempo Integral, desenvolver agdes socioeducativas que
efetivem a meta 06 no Plano Nacional de Educacéo (PNE)
e, por conseguinte, no Plano Municipa de Educacéo
(PME), compreendida como uma Politica de Estado em
prol do desenvolvimento pleno dos estudantes. Parégrafo
tnico- Objetivarse, portanto, diminuir as desigualdades
educacionais e sociais por meio de agdes socioeducativas,

il
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nas quai s os educandos tenham acesso a diferentes saberes.
Art.5° S3o objetivos especificos do Programa de Educacdo
em Tempo Integral de Montes Altos: | - ampliar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada
escolar Integral de até 09 (nove) horas diarias, compostas
por até 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagdgicas
e demais periodos parainterval os de repouso e refeicoes; |1
- garantir um curriculo escolar articulado por meio da Base
Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada,
considerando as diretrizes e par@metros nacionais e/ou
locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas
educativas inovadoras, introduzidas e consolidadas pela
Equipe Gestora de Educagdo Integral, assegurando aos
estudantes atividades que influenciem no processo de
aprendizagem proporcionando condi¢Bes para a construcéo
dos seus Projetos de Vida; 11l - prover a adequagdo na
infraestrutura  fisica prediad necessaria para o
funcionamento das Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI); IV - prover as Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) dos equipamentos, mobiliarios, materiais
did&icos e recursos tecnolOgicos necessarios para a
proficiéncia pedagdgica e eficacia da gestdo; V - garantir a
jornadadetrabalho com dedicacdo integral de 40 (quarenta)
horas semanais, ordinariamente, de segunda a sexta-feira,
para os professores em exercicio da docéncia, dos gestores
escolares, coordenadores pedagdgi cos, secretariosescolares
e demais servidores lotados nas Escolas Municipais em
Tempo Integral (EMTI) do Programa de Educacdo em
Tempo Integra de Montes AltoMA; VI - plangar e
oferecer formag&o continuadaem rede e em servico paraos
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
Programa de Educacdo em Tempo Integral de Montes
Altos; VII - prover as condicfes para areducdo dos indices
de evasdo escolar, de abandono e de reprovacdo, bem como
acompanhar a sua evolucdo no ambito das Escolas
Municipais em Tempo Integral (EMTI); VIII - ampliar o
indice de Desenvolvimento da Educaciio Basica — IDEB
tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia e
os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica
(SAEB) e Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranhéo
(SEAMA) e Sistema de Avaliagdo Educacional de Montes
Altos (SAEMA), de acordo com as metas estabel ecidas no
Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacéo.
Parédgrafo Unico. As Escolas Municipais em Tempo
Integral incorporardo asinovagdes pedagdgicasegerenciais
do Programa de Educacdo em Tempo Integral de Montes

Altos — PROETI. Art.6° Sdo principios da Educacéo
Integral e Integrada: | - igualdade de condigbes para o
acesso e permanéncianaescola; Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar acultura, o pensamento, aarte
e o saber; Il - pluralismo de ideias e de concepctes
pedagdgicas; |V - respeito aliberdade e apreco atolerancia;
V - vaorizag8o do profissiona da educacdo; VI - gestéo
democrdtica do ensino puablico; VII - vaorizagdo da
experiénciaextraescolar; VI - vinculagdo entre aeducacéo
escolar, o trabaho e as préticas sociais; 1X - consideracéo
com a diversidade énico-racial. Art.7° As Diretrizes
norteadoras para a implantacdo da Educago Integral em
Escolas de Tempo Integral apresentam-se em consonancia
com o disposto no Plano Naciona de Educacdo e Plano
Municipa de Educacdo, a saber: | - erradicacdo do
analfabetismo; Il - universalizagdo do atendimento escolar;
I11 - superacdo das desigual dades educacionais, com énfase
na promoc¢do da cidadania e na erradicacdo de todas as
formas de discriminagdo; 1V- melhoria da quaidade da
educacdo; V - formagéo para o trabalho e para a cidadania,
com énfase nos valores morais e €ticos em que se
fundamenta a sociedade; VI- promog¢do humanistica,
cientifica, cultural e tecnolégica do Pais; VII - promocéo
dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
CAPITULOIII DOSEIXOSESTRUTURANTESAT"t.8°A
Educaco Integral em Escolas de Tempo Integral deve se
assentar em cinco eixos estruturantes; | -ampliar; 11-formar;
[11-fomentar; IV-entrelagar; V-acompanhar. 81° No Eixo
Ampliar, deve-se considerar aampliagdo das matriculas de
tempo integral, pautada em uma gestdo comprometida com
o diagndstico e plangamento do sistema de ensino para a
distribuicdo eficiente e equitativa. 82° O Eixo Formar
compreende um amplo e participativo processo de
atualizagdo de orientacbes curriculares para o
fortalecimento do curriculo de Educagdo Integral
considerando além do tempo, 0s espacos escolares, 0s
insumos materiais, 0s sujeitos, os saberes diversos e os
territrios além da escola. 8§3° Fomentar é estimular a
realizacdo de projetos inovadores de educacdo,
possibilitando a ampliacdo dos meios de aprender, com a
finalidade de inserir na ambiéncia escolar a diversidade, a
acessibilidade, a sustentabilidade e o apreco aos direitos
humanos. 84° Entrelagar, constitui-se em articular a
educacdo com os campos da Salde, da Assisténcia Social,
da Cultura, dos Esportes, do Meio Ambiente, dos Direitos
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Sociais com a findidade de identificar situagdes de
vulnerabilidade social, violéncias e violagdes nas infancias
e adolescéncias para atuar de maneira colaborativa visando
a promocdo do desenvolvimento integral. 85° O Eixo
Acompanhar prevé direcionamento e avaliagdo permanente
das acBes desenvolvidas no projeto de Educacdo Integral,
de modo a (re)definir estratégias ao longo do percurso
informacional. CAPITULO IV DA CARGA HORARIA
Art.9° E considerada Escola em Tempo Integral, o/os
Centro/s de Ensino /os, que oferece 0 ensino em jornada de
no minimo 7 (sete) horas diérias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, envolvendo os componentes curriculares de base
comum/diversificada e as atividades complementares.
Art.10 O horario de funcionamento de cada Centro de
Ensino seradefinido pela SecretariaMunicipal de Educacéo
e Desenvolvimento Humano em conjunto com a
comunidade escolar, desde que sgja cumprida a carga
horé&ria minima. Art.11 As Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) funcionar@o ordinariamente de segunda a
sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes, manhéetarde,
totalizando 09 horas diarias (incluido os horérios de
repouso e refeicdes), distribuidas de maneira a atender
criancas e adolescentes da Educac@o Infantil e Ensino
Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto
escolar e extraordinariamente, por necessidade e interesse
da Administracdo Publica, a escola podera funcionar aos
sébados. Pardgrafo Unico- E assegurado o Atendimento
Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncia
matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI), em classes regulares, devendo o Poder Municipal
fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento,
conforme Lel n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). |. NA EDUCACAO INFANTIL: a) é
considerada Educag&o Infantil em tempo parcial, ajornada
de, 4 (quatro) horas diérias e, em tempo integral, ajornada
com duracdo igual ou superior a 07 (sete) horas di&rias,
sendo de 09 (nove) horas 0 tempo méximo de permanéncia
da crianca na escola; b) a rotina escolar é definida pelos
gestores, docentes e familiares estabel ecendo os horérios de
entrada e saida, hora do lanche, das experiéncias de
aprendizagens em sala de aula e no patio, dentre outras
atividades que sgam praticadas. Il. NO ENSINO
FUNDAMENTAL.: 8 1° A permanénciados estudantes sera
de, no minimo, 35 (trintae cinco) horas semanais, sendo: a)
85% (oitenta e cinco) das horas semanais com atividades
curricularesregul ares e atividades complementares; b) 15%

(quinze) das horas semanais para as refeicdes, higiene e
descanso; ¢) carga horéria de 20 (vinte) horas semanais do
curriculo composto pelos componentes da BNCC; d) carga
hor&ria de 15 (quinze) horas semanais constituidas de
atividades complementares, com base em atender as mais
diversas éreas. §2° O intervalo para amogo deverd ter
duracdo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, N0 Mmaximo,
60 (sessenta) minutos, em horédrio previamente definido,
para todos os dias da semana; 83° O recreio devera ter 01
(um) intervalo de 15 (quinze) minutos em cada turno; § 4°
O horério de inicio e término das aulas serdo definidos de
acordo com acargahorériaoferecidapelo Centro de Ensino
gue pode ter, no minimo, 07 (sete) horas diarias e, no
méximo, 09 (nove) horas didrias. Paragrafo Unico- E
assegurado o Atendimento Educacional Especializado aos
estudantes com deficiéncia matriculados nas Escolas
Municipais em Tempo Integral (EMTI), em classes
regulares, devendo o Poder Municipal fornecer profissional
de apoio para 0 seu acompanhamento, conforme Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Art.12
A distribuicdo da carga hor&ria dos professores com
dedicag@o integra nas Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI), sedardde acordo com o que se segue: § 1°
O quadro de docentes das Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) sera formado por servidores ocupantes do
cargo unico de professor que tenham vinculos efetivos. § 2°
O docenteintegrante do quadro do Magistério, efetivo, com
carga horédria de apenas 20 (vinte) horas semanais de
trabalho em exercicio nas Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI), terdsuacargahorériasuplementadaem 20
(vinte) horas proporcionais denominada Regime
Suplementar; § 3° A jornadade trabalho dos professoresem
fungdo de docéncia, sera de 40 horas semanais, distribuidas
em horas aulas e horas atividades, sendo, 2/3 (dois tercos)
da carga horédria com efetiva regéncia, e 1/3 (um terco),
distribuidas em atividades integradas no &mbito da Escola
Municipal em Tempo Integral (EMTI) que estiver lotado,
enquanto perdurar o ato designatério; CAPITULO V DAS
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS Art.13 A estrutura
organizacional das Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI) podera ser constituida pelas seguintes fungdes: | -
Gestor Geral; Il - Coordenador Pedagogico; Il -
Coordenador Administrativo Financeiro; IV - Articuladores
de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo na
Educaco Infantil e nos Anos iniciais); V - Professores de
Referéncia (exclusivamente para auacdo nos Anos
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Iniciais); VI - Coordenador de Area (exclusivamente para
atuac@o nos Anos Finais); VII - Professores Especialista;
VIII - Secretério Escolar; IX - Professor de Salade Leitura
e Biblioteca; X - Auxiliar de Pétio; XI - Auxiliar
Administrativo; XII - Auxiliar de Servigos Gerais; XIII -
Manipulador de Alimentos (Merendeiro); X1V - Agente
Seguranca e Vigilancia. Parégrafo Unico. O corpo docente
das Escolas Municipais em Tempo Integral (EMTI) devera
ser composto, preferencialmente, por professores efetivos
do quadro, mediante processo seletivo a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Em situagcdes de
excepcionadidade, esse quadro poderd ser preenchido por
servidores na condicdo de temporérios, respeitados os
processos sel etivos e contratuaisaserem publicados. Art.14
A Equipe Gestora das Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) seraconstituida pel as seguintes fungdes: | -
Gestor Geral; |l - Coordenador Pedagogico; Il -
Coordenador Administrativo Financeiro; |V - Secretario
Escolar. Art.15 S30 parte integrante do Grupo Ocupacional
do Magistério, as seguintes funcdes: | - Gestor Geral; Il -
Coordenador Pedagdgico; I 11 - Coordenador Administrativo
Financeiro; |V - Secreté&rio Escolar, caso seu cargo
origin&rio seja de professor; V - Professor em fungéo de
docéncia com Atendimento Educaciona Especiaizado —
AEE; VI - Professores de Referéncia (exclusivamente para
atuac@o nos Anos Iniciais); VII - Professor Especialista;
VIl - Professor de Sala de Leitura e Biblioteca; 1X -
Auxiliar de Pétio, caso seu cargo origin&io sga de
professor; Art.16 S&o parte integrante do Grupo
Ocupacional Administrativo, as seguintes funcbes: | -
Auxiliar Administrativo; 11 - Auxiliar de Servigcos Gerais,
Il - Secretério Escolar, caso seu cargo originério sgja do
administrativo. 1V - Auxiliar de Patio, caso seu cargo
origin&rio sga do administrativo; V - Manipulador de
Alimentos (Merendeiro); VI - Agente Seguranca e
Vigilancia. Paragrafo Unico- O Adicional de Dedicagdo
Integral corresponderd a 20% e serd calculado sobre a
Classe A do Nivel em que ele se encontra. CAPITULO VI
A METODOLOGIA Art.17 A metodologia na Educacéo
Integral em Escolas de Tempo Integral deve propiciar a
construcdo do conhecimento/saberes por meio das
metodologias ativas que sobrelevam o protagonismo das
infancias e adolescéncias, visando: | - o desenvolvimento
pleno dos estudantes: ao incorporar no processo de ensino-
aprendizagem desafios da sociedade contemporénea, néo se
limitando a promover apenas o acimulo de informaces,

il
(i
(i
I
1

mas propiciando aos estudantes a habilidade de aprender a
aprender, de forma responséavel e autbnoma. Il - a
integracdo curricular: estabelecendo-se relagles entre os
aprendizados, de modo a execrar a fragmentagdo do
conhecimento, realcando aimportancia da educacéo parao
desenvolvimento dos projetos de vida dos estudantes. 111 - a
visdo de estudante: compreendendo a crianca e o
adolescente como sujeitos de direitos, valorando suas
experiéncias de vida, em um projeto educacional voltado
para o acolhimento e reconhecimento da singularidade de
cada crianca, adolescente ou jovem adulto. CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS Art.18 As metas a serem
alcancadas pelas Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI) seréo estabelecidas por meio de Portaria ou Ato
Administrativo especifico do Secret&rio Municipal de
Educacdo, o qual também estabelecerd os critérios e a
periodicidade em que serdo avaliados os resultados em
conformidade ao Plano de A¢éo da SecretariaMunicipal de
Educacdo e Desenvolvimento Humano. Paragrafo Unico-
Denominar-se-a Escola Municipal em Tempo Integral
(EMTI) as escolas de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental em tempo integra da Rede Pdblica
Municipal. Art.19 As atividades complementares sdo
facultativas ao estudante matriculado no ensino regular dos
Centros de Ensino que ofertardo atendimento em Tempo
Integral. Se matriculado em Tempo Integral, o estudante
deverd participar de todas as oficinas ofertadas pelos
Centros de Ensino. Art.20 Os casos omissos a esta
resolucdo serdo apreciados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Desenvolvimento Humano e pelo Conselho
Municipal de Educag@o. Art.21 Esta Resolugdo sera
homologada pela Secretaria Municipa de Educacdo e
Desenvolvimento Humano e entra em vigor na data de sua
publicacdo. Dése ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desenvolvimento Humano, aos seis dias do mésde maio de
dois mil e vinte e quatro. Raimunda Marilene Cruz daSilva
Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano Portaria n°® 006/2021
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
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